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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिसस कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - -- - - - - - - - - - - - - -------- - 

__ भाग II --- खंड 3.--- उप - खंड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1999 () 


मा का . नि 62 ) : -- - राष्ट्रपति विज्ञान के अनुच्छेद के 309 के परन्लक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय आपात सहायता 
प्रशिक्षण संस्थान ( पशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1963 को , उन बातों के गिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है राष्ट्रीय नागरिक गुरक्षा महाविद्यालय , नागपुर में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात ~ ~ 


! मंक्षिप्त नाम मोर पारम्भ ---( 1 ) । नियमां का संक्षिप्त नाम गातीय नागरिवः भरक्षा महाविद्यालग, नागपुर, प्रशासनिक पाँचकारी भर्ती नियमः 
1989 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
म्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3 


भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं , आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- मीमा, ग्रहता गोर उममे मंजिन अन्य बात ये होंगी जो उफ्त 
अनूसचों के स्तंभ 51 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरईता : वह व्यमिन -- 

( क ) जिमने से थ्यक्ति मे जिम का पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने या किसी व्यक्ति से विवाह किंगा , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिम्म करने की शक्ति : - - महाँ केनीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना प्राथण्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखव करके तथा मंच लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , एन नियमो के फिसी उपबंध को किगी वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियों की चाबन, प्रादेश बाग 
शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : - - पुन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छट डोर अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


मनमूची 


- 


- 


- 


- - 


पथ का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पादों की 
संग्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद 


चयम पद 
अथवा 
प्रनयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, 
प्राय मीमा 


मेया में जोरे गा 
वर्षों का फायवा 
केन्द्रीय मिबिल मेवा 
( शन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


मही 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


लागू नहीं 
होता । 


साधारण केन्द्रीय 2000-60 
( 1989 ) सेवा, समूह "स्व " 2300-६. गे - 
कार्यभार के राजपत्रित , 75- 3200 
आधार पर अनुसधिषीय 100 - 3500 . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या आदेणों के अनुसार सरकारी सेवाको 
के लिए 5 वर्ष सम शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : - - प्राय मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत से अभ्यर्थियों 
से प्रायेवम प्राप्त करने के लिए, नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी, न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अहणाचन प्रवेश मिजोरम , मणिपुर, नागा 
नेर, त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खण्ड, हिमाषान प्रदेश 
के लाहौल और म्पीति जिले सथा सम्मा 
जिले के पांगी उप खण्ड, अंदमाम और 
निकोबार द्वीप या नक्षत्रीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


-------- . . - - - 


. . . . - - - - --- - 


- - - - - 


- - . .- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


___ - - .. . 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महताएं । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
विहित प्राय पौर शैक्षिक अनिाएं प्रोन्नत 
ध्यमिमयों की दणा में लागू होगी या नहीं । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रविश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पिणी या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्सियों और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 

- - - - - - - -- - - 


- - - 


- - 


10 


[ भाग II - - खंड 3 ( i ) 1 भारत का राजपन्न : प्रसूबर 6, 1990/ प्राश्विन 14, 1912 

2529 
- . "" - - - - - . : 

- -- - - - - -- - - -- - - - - - - 
- - - - 

- .. - - - - -- - - - -- - 
( 2 ) किमी मरफ़ारी कार्यालय या लोक निगम या ख्याति प्राप्त 

वाणिज्यिक मंगठन में निजी ( पर्यवेक्षीका ) हमियम में प्रशासन 

मेखा और स्थापन कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी · !. प्रस्ताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 2. अमुभष सबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूषित जासियों और अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब णिपिल 

की जा मझनी है अब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लि . 

प्रगक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रथियों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : - सरकारी नियमी पौर विनियमो की जामफारी । 

- - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


. 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पदतियों ग भरी जाने वानी रिक्तियों की प्रतिणतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरतण धारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति / प्रतिभियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
घान्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर स- श पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2800 *पये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर प्राट व नियमित सेवा की है. और 
( ख ) जिनके पास प्रणासम , स्थापना प्रौर लेखा कार्य का अनुभव है । 
टिप्पणी --- ऐसे विभागीय प्रधान लिपिक के संबंध में विचार किया 

जाएगा जिसमे उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की टो , और 
यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो 

पद प्रोन्नति धारा भरा गया समसा जायेगा । 
( पो का प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति 

में , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नही होगे । उसी प्रकार प्रति मियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति धारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मगटन विभाग मे इस नियुमित में दीक पहले धारित फिमी माय 
काडर बाल पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं शेगी । 
- -. - - .. - - - .. . - - --. . - . - - . - - - -- - - - - - --- . . 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- . 


- - . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- ------- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामण 
किया जाएगा । 
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- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 


रामह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि या लिए ) 


संघ लोक मेया आयोग में सीधी भर्ती करते समय परामर्ग करना प्रात्रश्यक 


1. महानिदेशक नागरिक सुरक्षा- - अध्यक्ष 
2 . उप सचिव, निदेशफ - सदम्य 
3. निदेशक, राष्ट्रीय नागरिक मुरक्षा महाविद्यालय, नागपुर - - सदम्य 
दिगणी : ...~ गीधे ग ! झिा गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय पोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनमोवनार्थ भेजी जाएंगी । 

गिल, पधि आयोग उनका नाममोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्रा समिति की बैठक गंष साफ संत्रा पायाग के पाध्यक्ष पा किसी मान्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ सं . माई- 12011/ 2/ 88 -ए टी ( मी जी ) 

राय सिंह, निदेशक ( एसपी ) 
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New Delhi, the 23rd July , 1990 


G . S. R . 620 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the 
Constitution and in supersession of the Central Emergency Relief Training Institute (Administrative 
Officer) Recruitment Rules , 1963 , except as respects things done or omitted to be done before such superse 

dont hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Administrative Officer in the National Civil Defence College , Nagpur namely : 


2 . 


1 . Short title and communcement: 
(1 ) These rules may be called the National Civil Defence College, Nagpur, Adininistative ollicer , 

Recruitment Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 
Number of post, classification and scale of pay ; 
The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 

in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age limit , qualification , etc .: 

The method of recruitment to the said post , age limit, qualilicationsand other matters relating thereto 

shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schodule , 
4 . Disqualifications.-- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any porson , shall be 

oligible for appointment to the said post : 
Provided thatCentralGovernmentmay, if satisfied that such marriago is permissible under the pursonal 
Law applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grourds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax - -Where the Cnetral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do ., it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 
Saving — Nothing in these rules shall afl ect reservations , iclaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedule Castos, tho Schedule Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of porsons in accordance with orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scillc of pay 


Whether selec 

tion post or 
non - selection 
post 


- 


- 


- 


- 


5 
- - - - - - 


Not applicable 


Administrative 
Officer 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 - 3200 -100 - 3500 


1 " ( 1989 ) 

General Contral 
* Şubject to variation Sorvice Group B 
dependent on work - Gazetted 
load , 

(Ministerial). 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- -- - 


17 T 1: 12 . 


LA JI - - * 3 (i) ] 
----- - - = = = = = 
Age limit for direct rocruits . 


CK - 6. 1990 /76947 14 , 1912 

2531 
= - = - - - - - - - - - -- - - - -- - --- - - - - - -- - - .. 
Whether bonefit of added years of servico 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension Rules 1972 ) 


6 


- 


No . 


Not exceeding 20 years. 
( Relaxable for Govornment servants upto five years in accor 

dance with the instructions or orders issued by Central 

Government). 
Note :- The crucial dato for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in ludia (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of J & K State , Lahauland 
Spiti districts and Pangi Sub -division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 

- - - -- - - - - . . 


- - 


-- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-.- -. . . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Educationaland other qualifications roquired for direct recruits. 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


9 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- - - - 


No . 


- - - - - - -- - - - - - - - - 
Essential 

(i) Degree of a recogniscd University or equivalont. 
(ii) 3 years experience of administration /accounts and establish 

ment work in a supervisory capacity in a Government office 

or a public body or a commercialorganisation of repute. 
Note : (i) Qualifications are relaxable at the discretion of Union 

Public Service Commission in case ofcandidates other 
wise well qualified , 
The qualification ( s) regarding experience is/ are relax 
able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if atany stage 
of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable 
Knowledge of Government Rules and Regulations. 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation if any. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or hy promo 
tion or by deputation transfer and percentage of the vacancies to lic 

filled by various methods. 
-- -- - - - - - - - - - - -- - - - 

- 

- - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


w 


- 


- 


- 


10 
2 years for direct recruits and 

promotees. 


By promotion /transfer on deputation failing wlich by direct recruit 
ment. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - - 


- - - - 
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In case of recruitmont by promotion /dopulation ) If a Departmental Promotion Committee exists 
transfer grade froin which promotion /deputation / what is its composition . 
transfer to be made . 
- - - - -- - - 

- - - - - 
13 


- 


- - -- - 


- -- -- 


- - - 


12 


- 


- 


- 


Promotion /transfer on deputation 

Group B Departmental Promotion Committee 
officer under the CentralGovernment 

( for confirmation) 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 1. Director General Civil Defence--- Chairman 
or 

2 . Deputy Secretary /Director - Meinber 
(ii) with 8 years regular service in posts in the 2 . Director , National Civil Defence College , 

scale of pay of Rs . 1400 - 2300 / 2600 or equi - Nagpur - Member . 
valent, and 

Note :- The proceedings of the Departmental Pro . 
b ) having experience in administration , establish - motion Committee relating to confirmation of a 
ment and accounts matters, 

direct recruit shall be sent to the Commission for 
Note :- The departmental Head Clerk with 8 years approval. If, however these are not approved 

regular service in the grade will also be considered by the Cominission a fresh meeting of the De 
and in case he is selected for appointment to the partmental Promotion Committee to be presid - 
post , the same shall be deemed to have been filled ed over by the Chairman of a Member of the 
by promotion. 

Union Public Service Commission shall be held . 
( The departmentalofficers in the feeder category who 

are in the direct line of proinotion will not be eligi. 
ble for consideration for appointment on deputa 
tion . Similarly, deputationists shall not be eli. 
gible for consideration for appointment by pro . 
motion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely proceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed 3 
years). 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - --- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


.. 


. 


- - - 


- - - - 


. 


. 


- . - - 


. 


. - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


-- - -- - 


- - - - 


. . . 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted while making recruitinent, 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - 


- 


- 


- - 


। 


-- . 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


14 


-- -.. - - - - 


- - 


- -- - 


- . 


Consultation with the Union Public Service Commission is necessary while making direct recruitment. 


- 


- 


- 


[ No . I- 12011 / 2/ 88- Ad ( CD )] 
RAI SINGH , Director (SP ) 


अधिकारी श्रेणी : " की प्राप्टि के मामन स्तम्भ 8 में को विद्यमान प्रविष्टि 
के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि अम्म: स्थापित की जाएगी , अनि. - -- 


नई विहानी , 17 सितम्बर , 1990 
सा का . नि . 621 --- केन्द्रीय सरकार , मीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 
1966 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) के ग्या ( ब ) 
और ( ग ) शरा प्रदान गरिनयों का प्रयोग करते हुए, मीमा सुरक्षा बल 
( चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 का पौर मंणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनानी है अर्थात् --- 

[ ( 1 ) न नियमो का गंक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्मा 
htrify ( 1 ) गंगोतन गिग , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख | प्रपत्त हो । 

" गीगा गुरक्षा बल ( चिगिम्मा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1487 को 
अनसूची म का माफ 4 गं अनि धान भाधारण गट पकिन्सा 


“( घ ) बल में चिकित्सा अधिकारी श्रेणी - 2 के रूप में अपनी नियुक्ति 
पर. उमसे प्रारम्भिक नियुक्ति पर कम से कम तीन वर्ष की अवधि तक 
बल की सेवा अपेक्षित है । प्रारम्भिक नियुक्ति की अवधि के दौरान 
नियुक्ति प्राधिकारी उसे अच्छे और पर्याप्त कारण में, ऐसा तारीख गे , 
जो उस ग्रावेश मे विनिदिद की जm जिगके ग उमका त्यागपत्र 
Minir fa1 , पल में पवारण रन मी हानशा गोगा ! 


गरन्तु अपने त्यागपत्र की स्वीकृति पर, उसे नीन माम के वेतन प्रार 
। बराबर ग जो उसने अपना भ्याग का भागम में पूर्व प्राप्त 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भाग II -- - 

2533 
3 ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 6, 1991 ) अाश्विन 14, 1912 
- - - -- - - - - - - - --- - 

- - - - - 

2. In the schedule to the Border Sccurity Force ( Medical 
की है, या यदि बल म उसे दिए गए कशाक्षण मी लागत उक्त राणि म 

Officers ) Recruitment Rules , 1987 , against the entry " Gene 
अधिक लो में प्रशिक्षण को राशि मरकार को पागम करनी होगी । 

ral Duty Medical Ollicer Grade II” , appealing at Sl. No. 4 
___ 13 गो . । । - । | | I IT म की ममाप्ति 

in column s , the following Entry shall be inserted, belsin the 

Film enly intly --- 
4.T I TI .1 रन Trail 

"( d ) on his / her appointment as Medical Officer Gilade -II 
[ म 16/ 27/ 82- गी एम श्रो . बी एम एफ कामिक : ] 

in the Force, he /she shall be required to serve the 
____ के . अग्रवाल , उप भिष 

Force for a minimum period of three years of 
initial cngagement The Appointing Authority may, 

Juring the period of joitial appointment, permit 
पाद टिप्पण . समय नियम भाग के राजपत्र, भाग II , खंड 3, उप खंर 

him/ her , for good and sufficient reason, to resigl] 
( 1 ) में जी एस प्रार , न . 183, पारीख 22 फरवरी, 1988 के तहत 

from the Force with effect from such date as may 
प्रकाशित किए गए थे और बाद में जी एम . पार . नं 40, नारीख 

be specilled in the order accepting his /her 

resignation : 
13- 5- 89 और जी एस पार न 13, नागम्य 13- 1- 490 के तहत 

Provide that on the accoptancc of his /her resignatiori, 
मंगोधित किए गए थे । 

hc / she shall be required to refund to the Govern 
ment il yum equal to three months pay and allow 

unces rep eived by liim /her prior to the date of 
New Delhi, the 17th September , 1990 

his / her resignation or . if the cost of training im 

parted to him /her in the Force is greater than the 
G . S . R? 621 - -- In exercise of the powers conferred by 

said sum, the cost of such training : 
clauses ( b ) and ( c ) of 17h -scction ( 2 ) of section 141 of the 
Border Security Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ) , the Central 

Provided further that he she shall he at liherly los resign 
Government hereby makes the following rules further 10 

his appointment hefore the cxpiry of first threc 
amend the Border Security Force (Medical Officers ) Recruit 

months of his / her service. " 
ment Rules, 1987 , namely : 

[ No 16 /27 / 89 -CMO / BSF Pers. II ] 
1. ( 11 These rules may he called the Border Security 

M . K . AGARWAL , Dy. Sccy . 
Force ( Medical Officers ) Recruitment ( First Amendment ) Foot Note : The principal rules were published in the 
Rules, 1990 . 

Gazette of India , Part II . Section 3. Sub- section ( 1 ) 

as GSR No 183 Juted 22 Fehruary , 1988 : nd sub 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

sequently amended vide GSR 340 dated 13 - 5 -89 and 
publication in the Official Gazetto , 

GSR No . 13 dated 13- 1 - 90 . 


नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1990 


सा . का . नि , 622. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परम्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( समूह " ग 
और ममूह " " कार्यपालक पद ) भर्ती नियम , 1987 का और मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे समूह ग मौर समूह थ कार्यपालक पद भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1990 है ! 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी समूह "ग " और समूह “ घ ” कार्यपालक पद भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में सहायक उप निरीक्षक के पद मे सबंधित प्रवि . 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी । अर्थात् : 


अनुसूची 


एलिम सहायक उप-निरीक्षक 


1320 - 30-1560- 
व . रो - 40- 2010 10 


अचयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
ममह ग , अराजपवित , 
अननमचिवीय ) 


लागू नहीं होता 


134 
( 1990) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) 50 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 

के माध्यम में प्रोन्नति मारा । 
( ग ) 25 प्रतिगत विभागीय प्रोन्नति मारा । 
( ग ) 25 प्रतिशत प्रतिनिषित या स्थानांतरण 

छाग । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. . - 


. 


. 


. - - 


- 


- - - 


- 


13 
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परीक्षा के माध्यम में प्रोन्नमि : प्रोपनि और पुष्टि के लिये ममूह ग विभागीय प्रोमानि ममिति : 

नाग नहीं होता 
विणेन पुलिग म्यापन केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में ऐसा है कांस्टेबग्न ( i ) उप निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे / पुलिस उप महानिरीक्षक 

जिमने उम श्रेणी में विशेष पुलिस स्थापन केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो केन्द्रीय अन्धोषण ब्यूरो - अध्यक्ष । 
में कम से कम 3 वर्षनियमित सेवा की है । 

( ii ) अवर मन्तिय ( मसकता ) कामिक और प्रशिक्षण विभाग---मदस्य 
प्राप्लानि :विशेष पुलिस स्थापन /फेन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में ऐसा हैड कांस्टेबल ( iii ) पुलिस अधीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ महायक निदेशक 
जिसने विशेष पुलिस स्थापन केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में कम से अन्वेषण ब्यूरो पुलिस अधीक्षक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय अन्वेषण 
कम 6 वर्ष नियमित मेषा की है । 

ब्यूगे - अदम्य । 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण : 

( iv ) एक ऐसा अधिकारी जो अवर सचिय के रैक से नीचे का ग 
( i ) केन्द्रीय राज्य पुलिस बलों में या झेन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों में हो - सवस्य । 
ममम्प या समतुल्य श्रेणियों में कार्यरत व्यक्ति । 

( v ) महायक निदेणक ( स्थापन ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्युगे - सवस्य । 
( ii ) ऐसा हैड कांस्टबल जिमने उस श्रेणी में केन्द्रीय राज्य पुलिस 

बल या केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो /विशेष पुलिस स्थापन में 6 वर्ष 

सेवा की है । 
टिप्पण : 
( 1 ) ऐसे विभागीय हैड कांस्टेयान ओ प्रोन्नति की पंक्ति में है, प्रति 

नियुक्ति पर विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके प्रम्सर्गत उमी या किसी अन्य 

संगठन, गें इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिमी पस्य 
काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रचधि भी है, माधारण 
तया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


पाद टिप्पण : केन्द्रीय अन्वेषण ब्यर " समूह ग पीर समूह घ ( कार्यपालक पद ) " भर्ती नियम, 1987 सा . का . नि० सं० 118 सारीख 23 -2-1988 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे । 

[ संख्या 213/ 2/ 90 -ए का डी JI ] 

जी . सीतारामन , प्रवर सपिच 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 


New Delhi, the 18th September , 1990 
O . S .R . 622. ---In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hurehy mal.es the following rules further to amend thic Cen 
121 Purull of Investigation (Group C und Group D Exe 
Critive Posts ) Recruitmtnt Rules , 1987 , namely : . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation Group C and Group D Executive Posts Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1990 , 


2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
Group C and Group D Executive Posts Recruitment Rules , 
1987 , for the entries relating to the post of Assistant Sub 
Inspecor , the following entries shall be ultituted , 
nuncly :-- - 


SCHEDULE 


- - - ---- ----- ---- - 


. .- - - - 


5 


67 


Assistant Sub - 
Inspector or 
Police 


Not 

Not 
Applicable Applicable 


134 * ( 1990 ) General Central Rs. 1320 - 30 - Non 
* Subject 10 Service Group 1560 -FR -40 - Selection 
variation depen - C ( Non- 2040 
dent on work - Garzelicd , Non 
load. 

Ministerial) 


- - - 


- -- - . . 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


. . 


- - 


- 


- - 


- - - - - . 

8 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


__ - - 


Not applicable 


Not applicable 


-- -- 11 - - 
( a ) 50°. by promotion through 

Departmental Competitive Ex 

amination 
(b ) 256 by promotion 
(c) 25 % by deputation or transfer 


. . - - 


• - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[TIT II - 


3 ( i) ] 


AITH FIT TWYF : 


6 , 1990 /91497 14, 1912 


2535 


TELECOM 


12 


13 


14 


Promotion through Examination : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 
Head Constable in the SpecialPolice mittee for Promotion and Confirmation : 

Establishment/Central Bureau of Inves- (i) Deputy Director, Central Bureau of 
tigation with at least 3 years of regular Investigation /Deputy Inspector Gen 
service in that grade in the Special Police eral of Police, Central Bureau of 112 
Establishment/Central Bureau of Investi vestigation - Chairman 
gation , 

(ii) Under Secretary ( Vigilance ), Depart 
Promotion : 

ment of Personnel and Training - Member 


Head Constables in the Special Police Es- 

tablishment/Central Bureau of Investi 
gation , with atleast 6 years regular ser 
yice in the Special Police Establishment/ 
Central Bureau of Invostigation . 


(iii ) Superintendent of Police , Central 

Bureau of Investigation Assistant Dir 
ector , Central Bureau of Investigation / 
Superintendent of Police (HQ ), Cen 

tral Bureau of Investigation - Member 
( iv ) An officernot below the rank of Under 

Secretary . — Member 


Deputation /Transfer : 


(v ) Assistant Director (Establishment) Cen 

tra ) Bureau of Investigation Member 


(i) Persons working in similar or equiva - 

lent grades in the Central/ State Police 
Forces or in the Central/State Govern 
ment Departments, 


( ii ) Head Constables with 6 years of ser 

vice in that grade in the State /Central 
Police Forces or in the Central Bureau 
of Investigation , special Police Estab 
lishment 


NOTE : 


(i) Departmental Head Constables 

who are in the line of promotion will 
not be eligible for consideration on 
deputation 


( ii ) Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appo 
intement in the same or some other 
organisation shall ordinarily not exceed 
five years. 


Footnote : The Central Bureau of Investigation (Group C and D Executive posts ) Recruitment Rules, 1987 were 
notified vide GSR No. 118 dated 28 - 2 - 1987 . 


[No. 213/2/90-AVD . II ] 


G . SITARAMAN , Under Secy . 


2388 GI / 90 - 2 


- . 


- -- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - 


12- 1 - 86 


G - 2 - 88 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - -- 


-- . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - ____ - -- ----- 

- - - -- - - - ..... - 
IPAT , E FORY IT मा गगाला 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

31 ॥ 

, 15- 1- 82 
नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1990 

31 . 481 

29- 5 - 8 
सा . का . नि . 623. -- राष्ट्रपति, संविधान के पनाछेद 120 के बंट 32. 329 

6 - 4- 55 
( 3) के परन्तुक धारा प्रवत्त पासियों का प्रयोग करते हए, मघ लोक 
सेवा पायोग (परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 का और संणोधन करने 

33 1740 

18- 5 - 85 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

3 + 512 

- 1 - 11 - 85 
। ( 1 ) इन बिनियमों का संक्षिप्त माम मंघ लोमः मेघा पायोग 35915 

5 - 1 (1- 85 
(परामर्श से छूट ) संशोधम विनियम , 1990 है । 

38. 268 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

37. 1071 

20- 12- 86 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्ग से छट ) विनियम, 1958 की 

38 273 

18- 4 - 87 
अनुसूची में श्रम सं . 19 ( ई ) और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित कम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएगी. अर्थात् : --- 

39. 74 
____ 19( स ) अंडमान और निकोबार शीपों और लक्षद्वीप प्रशासन से 40 701 

23- 9 - 89 
प्रधीन सम्ह " " अगजपत्रित पद । 

1137 

20- 1- 90 
[ सं , 19018/ 2/ 90 / स्था . बी . ] 
एम . बी . फेणवन , निदेशक 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 
पाद टिप्पण : - मुल विनियम अधिसूचना सा . का . नि . सं . 789 तारीख 

GRIEVANCES & PENSIONS 
13- 9- 1958 द्वारा भारत के रामपान, भाग 2, खंड 3 उपखण्ड ( i) मे 

( Department of Personnel & Training ) 
प्रकाशित किए गए थे । उनका निम्मलिखित भाग मलोधन किया गया : 

New Delhi, the 18th September , 1990 
क . मा . का . नि . म . 

तारीन्द्र 

G. S. R. 623.--- In exercise of the powers confer 
red by the provisio to clause ( 3 ) of article 320 of 

the Constitution the President hereby makes the 
1. 1197 

20-12- 58 

following regulations further to amend the Union 
2. 1451 

10 - 12- 60 

Public Service Commission ( Exemption from 
3. 731 

3 - 6 - 61 

Consultation) Regulations , 1958 , namely : 
4 . 1047 

26 - 8 - 61 
5 . 382 

31- 3- 6 

1. (1 ) These regulations may be called the 
6. 1644 

8 - 12- 62 

Union Public Service Comunission (Exemption 
7. 1689 

15- 12- 62 

fron Consultation ) Amendment Regulations, 
8. 578 

6 - 4 - 63 
9. 1888 

1990 . 

1 -1 - 12- 63 
10. 679 

2- 5- 61 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
11 431 

20- 2- 65 
12. 509 

21- 1 - 65 

their publication in the Official Gazette . 
13. 1672 

20 - 11- 65 

2 In the Schedule to the Union Public Service 
14 388 

Commission ( Exetnption from Consultation ) 
15622 

30- 4- 66 
16. 944 

Regulations, 1958 after serial number 19 (J) and 

18- 6 - 66 
17. 1433 

21 - 6- 69 

the entries relating thereto , the following serial 
18. 633 

18- 5- 70 

number and entries shall be inserted , namely :-- - 
19. 879 

6- 6- 70 

" 1901 ) Group B Non -Gazetted posts under 
20 1654 

6 - 11- 71 
21. 168 

the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

24- 2 - 73 
22465 

14- 11- 74 

dweep Administration ". 
23. 594 17- 5 - 75 

[ No . 39018/ 2/ 90- Estt. B] 
24. 2288 

M . V. KESAVAN, Director 
25. 1063 

24- 7 - 76 
26 610 

11- 5 - 77 

FOOTNOTE : 
27- 740 

2- 6 - 79 
28. 4419 

14- 7 - 79 

Principal regulations published vide Notifi 
20. 73 

23- 1- 82 

cation G . S . R. No . 789 dated 13- 9- 1958 Gazette 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


19- 3 - 66 


30- 8 - 75 


[ भाग IT - - खंड 


( i) ] 
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- 


- 


-- -- - - - - - - - -- - - - - --- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


___ -- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


of India , Part II, Section 3, Sub - Section ( i). 
Subsequently amended by : 
$ . G . S . R . No. Date 
No . 
1 2 

- -- -- -- - - - - - - 
1 . 1197 20 -12- 58 
2. 1451 10 - 12 - 60 
3. 731 

3 - 6 - 61 
4 . 1047 

26 - 8 - 61 
5 . 382 

31 - 3 - 62 
6 . 1644 8 -12- 62 
7 . 1689 

15 - 12- 69 
576 

6 - 4 - 63 
9 . 1888 14-12 - 63 
10. 679 2 - 5 - 69 
11 . 431 20- 2 - 65 
12. 599 24- 4- 65 
13. 1672 20 -11 - 65 
14. 388 19 - 3 - 66 
15. 622 

30 - 4- 66 
16. 944 18- 6 - 56 
17. 1433 21 - 6 - 69 
18. 633 18- 4- 70 
19. 879 6 - 6 - 70 
20 . 1654 6 - 11 - 71 
21 . 168 24- 2 - 73 
22 . 465 E) . 14 - 11 -74 
13 . 594 1 - 5-15 
24 . 2288 

30- 8 - 75 
1063 24- 7 - 76 
16. 610 145- 77 
27 . 740 2 - 6 - 79 
28. 441E 14 - 7 -79 
29. 73 23- 1 -82 
30 . 480 15 - 4 - 82 
31. 481 29 - 5 - 82 
32 . 329 

• 6 - 4- 85 
33 . 479 

18 - 5 - 85 
34. 512 

1 - 6 - 85 
35 . 918 5 - 10- 85 
36 . 268 12 - 4- 86 
37 . 1071 20 -12-86 
38 . 273 18- 4 - 87 
39. 74 

6 - 2 -88 
40 . 704 23 - 9 - 89 
41 . 37 20 - 1 - 90 


1. ( 1 ) इन तिमों का संक्षिस नाम प्राय -कर विभाग ( गमूह ग ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2. प्राय -कर विभाग ( समूह ग भर्ती नियम, 1990 की अनुसर्च में - -- 
( 1 ) न भूधी में वम मंग्या । पर विश्वमान पर्यगक्षक श्रेणी -1 के 

मामने स्तम्भ ( 13 ) के अधीन वर्तमान प्रविष्टि में स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( क ) मुख्य प्रायकर प्रायक्त के क्षेत्र में ज्येष्टतम प्राय -कर मायुक्त 

- - अध्यक्ष 
( ब ) उसके ठीक मीथे का बहप्रभारी प्रायकर प्रायुक्त , एकल प्रभारी 

प्राय-कर मायुक्त ( अपील ), यदि कोई हो -- सदस्य 
( ग ) प्राय-कर उपायुक्त ( मुख्यालय ), जहां दो पाय-कर उपायुक्त 

( मुख्यालय ) हों , वहां प्रभारी ज्यष्ठतम प्राय - का उपायुक्त - - भवस्य 
( घ ) सीमा शुल्क पार केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क का स्थानीय उप कलक्टर 

- - सदस्य 
( 5. ) अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक माधिकारी जो प्राय -कर 

उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति से मीधे का न हो . 
अब तमः कि ( क ) मे ( ग ) मा एक सदस्य अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का न हो . - - अतिरिमस मयस्य " 
( 2 ) अन सूची के प्रा . मंख्या : पर विद्यमान “ पर्यवेक्षक श्रेणी " के 

मामने स्तम्भ ( 13 ) के अधीन वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :- - 
" समूह ग विभागीय प्रोन्नति , ममिति उसमे निम्नलिखित हागे :- - 
( क ) भख्य माय-कर पायुक्त के क्षेत्र में ज्येष्ठतम प्राय-कर पास 

- - मध्यक्ष 
( ख ) उसके ठीक मार्च का बहुप्रभारी प्रायकर मायुक्त, एकल प्रभारी 

पाय-कार प्रायुक्त ( अपील ), यदि कोई हो - - सवस्य 
( ग ) प्राय-कर उपायुक्त (म ख्यालय ), जहाँ वो पाय-कर उपायुक्त 

( म ज्यालय ) हों , वहाँ प्रभारी ज्येष्ठतम प्रायकर उपायुमत - - सवस्य 
( घ ) सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत शुल्का का स्थानीय उप कलक्टर 

- - सदस्थ 
( ४ ) अनुसूचित जाति/अन सूचितजनजाति का एक अधिकारी जो 

प्राय-बार उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पक्सि से नीचे का 
न हो , जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सवस्य अन सूचिस 

भाति / अनुसूकित जनजाति का न हो - - अतिरिक्त सदस्य " 
( 3 ) अन सूची के श्रम संख्या 3 पर विद्यमान " प्रधान लिपिक " फे 

सामने स्तम्भ (13 ) वर्तमान के प्रधान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्राप्त : - - 
“ मम्ह " ग विभागीय प्रोमि समिति जिसमें सिम्नलिखित होंगे :-- 
( क ) मध्य प्राय- कार भागपत के क्षेत्र में ज्येष्ठतम पाय-फर मायुक्त 

--- अध्यक्ष 
( ख ) उभके ठीक नीच का बहुप्रभारी प्राय-फर प्रायुक्त , एकल प्रभारी 

प्रायकर आयुक्त ( अपील ), यदि कोई हो - - सदस्य 
( ग ) प्राय -फर उपाय यत ( मुख्यालय ), जहाँ दो माय-फर उपायक्स 
( मुख्यालय ) हों , यहाँ प्रभारी ज्येष्टतम प्राय-कर उपायमत 

- - सदस्य 
( ५ ) F कार केन्द्रीय उत्पाद- मः का स्थानीय उप कलमटर 

। सदर 
( 6 ) मन सूचित जाति कानपूचित जनजानि पा ए:: अधिकारी जो 

पाय -कर पाय बन्न या संपर्क पधिकारी जी पंक्ति से नीचे का 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्वविभाग ) 

नई दिल्ली, 20 गितम्बर, 1990 
सा . का . tir. 4 - पान, विधान के अनुच्छन । 
५ का प्रपत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए , पाय-झर विभाग ( मन 
in | मी नियम, 19904T Iो मंशोधनपानेके लिए निम्नलिग्गिन निगम 
बनाने प्राण : - - 


- 


- 


- - - - - - 
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-- - - -- - - --- -- - - - - --- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
नहो, तब जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य प्रन मूषित 

न हो , जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य मन मूश्चित 
जाति/ मुसूचित जनमाति का न हो - - अतिरिक्त सवरय " 

जाति /अन सूचित जनजाति फ , म हो -- अतिरिक्त मदस्य " 
( 4 ) अनुसूची के श्रम संख्या 4 पर विद्यमान "कर सहायक " के 

( 7 ) मन मूची के मम गंगठ । 7 पर विद्यमान " गैस्टेट र प्रापरेटर " 
सामने स्तम्भ ( 13 ) के अधीन वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

के मामने स्तम्भ ( 13) के पधीन वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

निम्नलिखित प्रतिष्टि रयी आएगी , अर्थात् : -- 
"समूह ग बिमागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 

" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे :- - 
( क ) म य आयकर आयुक्त के क्षेत्र मे ज्येष्ठतम पाय-फर प्रायुक्त 

( क ) मुख्य प्राय -कर घायुमरा के क्षेत्र में ज्येष्टतम प्राय-कर मायुषम 
- - मध्यक्ष 

- - प्रध्यक्ष 
( ख ) उसके ठीक नीचे का बहप्रभारी प्राय-कर पाय क्स , एकल प्रभारी 

( ख ) उसके ठीक नीचे का बहुप्रभारी प्राय-फर प्रामुक्त, एकल प्रभारी। 
पाय -कर आयुक्त ( अपील ), यदि कोई हो - - मवस्थ 

पाय कर अायुक्त ( अपील ), यदि कोई हो - - सदस्य 
( ग ) प्राय-कर उपायुक्त ( म स्यालय ), जहां दो प्राय-कर उपायुक्त 

( ग ) आय-कर उपायक्त ( म ख्यालय ) , जहां वो शाय-कार उपायुक्त 
( म ख्यालय ) हो वही प्रभारी ज्येष्ठतम प्राय-कर उपायुक्त - - सवग्य 

( मुख्यालय ) हों , पहा प्रभारी ज्येष्ठतम पाय-फर उपायुक्त - - सदस्य 
( घ ) सीमा शम्फ भोर केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क का स्थानीय उप कलक्टर 

( घ ) सीमा शुल्क मौर केन्द्रीय उत्पाव- गुरुक का स्थानीय जप कालक्टर 
- - सवस्य 

__ - - सदस्य 
( --) अन् सूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का एक पधिकारी जो प्राय-कर 

( 6 ) अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी ओ माय 
उपाय फ्त या संपर्क अधिकारी। की पंक्ति से नीचे का न हो , 

कर उपाय क्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति से नीचे का न हो , 
जब सम कि ( क ) से ( ग) का एक सदस्य अनुसूचित जाति/ 

जब तक कि (झ ) से ( ग ) का एक सवस्य अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जमजाति का म हो - - प्रतिरिक्त सवर य 

अनुसूचित जनजाति का न हो - - अतिरिक्त सदस्य ) " 
( 5 ) मनुसूची के क्रम संख्या 5 पर विद्यमान " उच्च श्रेणी लिपिक " 

( 8 ) अनुसूची के क्रम संख्या 9 पर विद्यमान " प्रभिलेख पाण " के 
के सामने स्तम्भ (13) के अधीन वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

सामने स्तम्भ ( 13 ) के अधीमा वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" समूह विभागोय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

" समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
होंगे :- - 

( क ) मुख्य प्राय-कर मायुक्त के क्षेत्र में ज्येष्टतम प्राय कर पायुक्त 
( क ) मुख्य पाय कर पायुक्त के क्षेत्र में ज्येष्ठसम माय -फर मायुक्त 

- - मध्यक्ष 
- - अध्यक्ष 

( ख ) उौंके ठीक नीचे का बहुप्रभारी प्राय-कर प्रायुषः , एकल प्रभारी 
( ख ) उसके ठीक नीचे का महप्रभारी प्राय-कर प्रायस्त, एकल प्रभारी 

प्राय-कर प्रायुक्त ( अपील ), यदि कोई हो -- सबस्य 
प्राय -कर पायुक्त ( मपील ), यदि कोई हो - - सदस्य 

( ग ) प्रायकर उपायुक्त ( मुख्यालय ), अहो वो पाय-कर उपायुक्त 
( ग ) प्रायकर उपाय क्त ( मुख्यालय ), जहाँ दो पाय- फा उपायुक्त 

( मुख्यालय ) हां , वहां प्रभारी ज्येष्टतम पाय-कर उपायुषम 
( मुख्यालय ) हो , यहाँ प्रभारी ज्येष्ठसम माय-कर उपायुक्त 

- सदस्य 
- - सदस्य 

( घ ) मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का स्थानीय उपक लक्टर 
( घ ) सीमा शुल्क और फेन्द्रीय उत्पाव- शुल्क का स्थानीय उप कलक्टर 

--- सवस्य 
- - सवस्य 

( 6.) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो 
( ४ ) मन मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो 

माय-फर उपायुक्त स संपर्क अधिकारी की पंपित्त से नीचे का 
प्राय -कर उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति से मीच का 

न हो , जब तक कि ( का ) में ( ग ) का एक सदस्य अनुसूचित 
. न हो , जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य प्रन सूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति का . न हो - - अतिरिक्त पदस्य " 
. जाति/ अनुसूचित जनजाति का न हो - - अतिरिक्त 

सवस्य " 

( 9 ) अनुसूर्यः के क्रम सममा 10 पर विद्यमान " सूचमा तामीलकर्ता" 

के सामने स्तम्भ (137 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( 6 ) अन सूची के क्रम संख्या 6 पर विद्यमान "निम्न श्रेणी लिपिक के 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .- - 
के सामने स्तम्भ (13) के अधीम वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

" समूह विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

( क ) मुख्य माय -कार. आयुष , के क्षेत्र में ज्येष्ठतम श्रायकर 
" समूह " - विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 

पायुक्त 

- - अध्यक्ष 
( क ) म. क्य पाय -मर प्रायक्त के भेष में ज्येष्ठसम प्राय -कर प्रायुक्त 

( ख ) इसके ठीक नीचे का बहुप्रभारी प्राय-कर प्राथमा, एपाल प्रभारी 
- - प्रत्यक्ष 

पायक प्राय मत ( प्रपाले ) यदि कोई हो - - मवस्य 
( स ) उसके ठीक नीच है । बहुप्रभारी प्राय -कर प्रायुमा, एफल प्रभारी 

( ग ) प्राय-कर उपायुक्त ( म ग्यालय ), जहां दो प्राय -कार उपाय क्त 
प्रायकर यायुक्त ( अपील , यदि कोई हो - - मदम्प 

(म मयालय ) हों , पहा प्रभारी ज्यष्ठतम पाय-पार, उपायुक्ता - - सदस्य 
( ग ) प्राय-कर उपाय पस ( म ख्यालय ), जहां वो प्रायकर उपायुक्त 

( घ ) मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्तव -शुल्क का स्थानीय उप फलक्टर 
( मण्यालय ) हो , यहाँ प्रभारी ज्येप्टनम पाय-कर उपायुक्त 

- - सपस्य 
- - सवस्य 

( ४ ) अन सूचित जाति /अम सूचित जमातिका पक, मधिकारी को प्राय 
( घ ) सीमा शुल्क पार केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क का स्थानीय उपकलक्टर 

कर उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पति से नाचे का न हो , 
-- - सादग्य 

गाव तक कि . (प ) में ( : .. रावग्य समापि । र 
( 6 ) अनुभूति , जाति / अन मुचित जनजाति का एक अधिकारी जो 

अनुमधिन जनजानि) का न हो . निग्गिन मवम्य " 
प्रायकर उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंकिम से नीचे का 
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MINISTRY OF FINANCE 


unless one of the Members at 
(a ) to (c ) belongs to SC /ST 


(Department of Revenue) 


New Delhi, the 20th September, 1990 


( ii) for the entry under column 13 against 
"Supervisor Grade -Il existing at S .No. 2 of the 
schedule , the following entry shall be substituted 
namely : - - 


G . S . R . 624 : - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend Income Tax Department 
(Group C ) Recruitinent Rules, 1990 , namely : -- 


" Group C Departmental Promotion Comm 
itteo comprising of - 


Chairman 


1. ( 1) These rules may be called Income Tax 
Dopartment (Group C ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1990 . 


(a ) Senior most Comuissioner of 

lucome Tax in the region of the 
Chief Commissioner of Income 
Tax 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official gazette . 


2 . In the schedule to the Income Tax Depart 
mont (Group C ) Recruitinent Rules, 1990 : 


Next Commissioner of Income Member 
Tax in the multiple Charge, Com 
missioner of Income Tax (Appeal), 
if any, in single Charge . 
Deputy Commissioner of 

Member 
Income Tax (Headquarters ), 
where two ceputy Commissioners 
(Headquarters , the seniormost 
Deputy Commissioner of Incomo 
Tax of the Charge . 


(i) for the entry under column 13 against 
Supervisor Grade- I existing at S .No. 1 of the 
schodule . the following entry shall be substituted , 
namely : 


“ Group C Departmental Promotion Commi 
mittee comprising of - 


Member 


1) Local Deputy Collector of 

Customsand Central Excise 


(a ) Seniormost Commissioner of 

Income Tax in the region of the 
Chief Commissioner of Ineome 
Tax 


Chairman 


) One Scheduled Caste /Scheduled Additional 

Tribe Officer not below the rank Member " 
of Deputy Commissioner of 
Income Tax or Liaison Officer 
unless one of the Members at 
(a to (c ) belongs to SC /ST . 


(b ) Next Commissioner of Income Mmber 

Tax in the multiple Charge , 
Commissioner of Income Tax 
(Appeal), if any , in single Charge 


(iii ) for the entry under colunin 13 against 
Head Clerk , existing at S.No. 3 of the schedule, 
the following entry shall be substituted , namely : 


(c ) Deputy Commissioner of Member 

Income Tax (Headquarters), 
where two Deputy Commissioners 
of Income Tax (Hcaduquarters ) , 
the seniormosť Deputy Com 
missioner of Income Tax of the 
Charge . 


" Group C Departmental Promotion Com 
mittee comprising of - 


come 


(a) Seniormost Commissioner Income 

tax in the region of the Chief 
Commissioner of Income Tax Chairinan 


Member 


(d ) Local Deputy Collector of 

Customsand Central Excise 


Member 


( e ) One Suheduled Caste / Scheduled Additional 

Tribo Officer not below the rank Meinber ** 
of Deputy Commissioner of 
Income Tax or Liaison Officer 


(b ) Next Commissiozer of Income 

Tax in the multiple Charge, 
Commissioner of Income Tax 
(Appoal), il, any , in single 
Charge 


: 
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(c ) Deputy Commissioner of Inconio Member 

" Group C Departmental Promotion Com 
Tax (1ſeadquarters ), where two 

mittee comprising of.. . 
Deputy Commissioners (Head 
quarters), the seniormost Deputy 

( a ) Seniormost Commissioner of Chairman 
Doputy Commissioner of Income 

Income Tax in the region of the 
Tax of the Charge 

Chief Commissioner of Income Tax 

(b ) Next Commissioner of Income Member 
(d ) Local Deputy Colloctor of Member 

Tax in the multiple Charge, 
Customsand Central Excise . 

Commissioner of Incojne Tax 
(e) One Schoduled Caste / Scheduled Additional 

(Appeal), if any , in Single 
Tribe Officer not below the rank Members 

Charge 
of Deputy Commissioner of 

Deputy Commissioner of Income Member 
Tacome Tax or Liaison officer 

Tax (Headquarters ), where two 
upless one of the Members at 

deputy Commissioners (Head 
(a ) to (c ) belongs to SC /ST. 

quarters ), the seniormost Dceputy 

Commissioner of Income Tax 
( iv ) for the entry under coluian 13 against 

of the Charge . 
" Tax Assistant existing at S .No. 4 of the schedule 
the following entry shall bo substituted , namely : 

(d ) Local Deputy Collector of Member 

Customs and Central Excise. 
" Group C Departmental Promotion Con 

(o ) One Scheduled Caste/Scheduled Additional 
mittoc comprising of - - 

Tribe Officer not below the rank Member 
( a ) Seniormost Commissioner of Chairman 

of Deputy Commissioner of 
Incore Tax in the region of the 

Income Tax or Liaison Officer 
Chief Commissioner of Income 

unless one of the Members at 
Tax 

(a ) to (c) belongs to SC /ST . 
(b ) Next Commissioner of Incomo Member 

( vi) for the entry under column 13 against 
Tax in the multiple charge. 

Lower Division Clerk existing at S .No . 6 of the , 
Commissioner of Income Tax 

schedule , the following entry shall be substituted 
(Appeal), if any , in single charge. 

namely : 
( c ) Deputy Commissioner of Income Member 

"Group C Departmental Promotion Com 
Tax (Headquarters), where two 

mittee coinprising of -- 
Deputy Commissioners (Head 

(a ) Seniormost Commissioner of -- Chairman 
quarters), the seniormost Deputy 

Income Tax in the region of the 
Commissioner of Income Tax 

Chief Commissioner of Incoine 
of the Charge 

Tax 
(d ) Local Deputy Collector of Member (b ) Next Commissioner of Income -- Member 
Customs and Central Excise . 

Tax in the multiple Charge , 

Commissioner of Income Tax 
( e ) One Scheduled Caste /Scheduled Additional 

(Appeal), if any , in single Charge . 
Tribe Officer not below the rank Member 
of Deputy Commissioner of 

(C ) Deputy Commissioner of Income – Member 
Incoee Tax or Liaison Officer 

Tax (Headquarters ), where two 
unless one of the Members at 

Deputy Commissioners (Head 
( a ) to (c ) bolongs to SC /ST. 

quarters ), the seniormost Deputy 

Commissioner of Income Tax of 
( v ) for the entiy milor column 13 against 
Upper Division Cleri. exising al .No, sul the 

" The Charge . 
schedule , the following entry shall be substituted , (i ) Local Deputy Collector of customs Member 
namely : . 

and Central Excise 
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Commissioner of Income Tax 
(Appeall . If y ; in ugle Charger 


(a ? One Scheduled Capto Sreduled . Additional 

Member 
Tribe Ollicer not below the rank 
of Deputy Commissioner of 
Income Tax or Liaison Officer 
unless one of the Members at 
( a ) to (c ) belongs to SC /ST . 


(c ) Deputy Commissioner of Income ----Member 

Tax (Headquarters ), where two 
Deputy Commissioners (Head 
quarters). the seniormrst Deputy 
Commissioner of Income Tax of 
the Charge 


( d ) Local Deputy Collector of - --Member 

Customs and Central Excise . 


(vii) for the entry under column 13 against 
Gestetner Operator existing at S .No. 7 of the 
schedule , the following entry shall be subs 
tituted , namely : 
(a ) Seniormost Commissioner of ---Chairman 

Income Tax in the region of 
the Chief Commissioner of 

Income Tax 
(b ) Next Commissioner of Income - Member 

Tax in the multiple Charge , 
Commissioner of Income Tax 
(Appeal), if any , in single charge 


(e) One Scheduled Caste /Scheduled - Additional 

Tribe Officer not below the rank - - Member 
of Deputy Commissioner of 
Income Tax or Liaison Officer 
unless one of the Members at 
(a ) to (c ) belongs to SC /ST . 


( ix ) for the entry under column 13 against 
Notice Serve existing at S .No. 10 of the Schedue 
the following entry shall be substituted , namely : 


ther 


(c ) Deputy Commissioner of Income- Member 

Tax (Headquarters ), where two 
Deputy Commissioners (Head 
quarters), the seniormost Deputy 
Commissioner of Income Tax of 
the Charge . 


“ Group C Departmental Promotion Com 
mittee comprising of - 


Chairman 


(a ) Senior most Commissioner of 

Tax in the region of the Chief 
Commissioner of Income Tax 


( d ) Local Deputy Collector of -- Member 

Customs and Central Excise. 


(b ) Next Commissioner of Income -- Member 

Tax in the multiple charge , Com 
missioner of Income Tax (Appeal), 
if any , in single Charge . 


(e ) Onc Scheduled Caste /Scheduled - - Additional 

Tribe Officer not below the rank Member 
of Deputy Commissioner of 
Income Tax or Liaison Officer 
unless one of the Members at 
(a ) to (c ) belongs to SC /ST. 


(c ) Deputy Commissioner of Income - -Member 

Tax (Headquarters ), where two 
Deputy Commissioners (Head 
quarters ), the seniormost 
Deputy Commissioner of Income 
Tax of the Charge 


(viii ) for the entry under column 13 against 
*Record Keeper existing at S.No . 9 of the 
Schedule, the following entry shall be substituted , 
namely : 


- -Member 


( d ) Local Deputy Collector of 

Customs and Central Excise. 


“ Group C Departmental Promotion Com 
mittee comprising of:- - 
(a ) Seniormost Commissioner of - - Chairman 

Income Tax in the region of the 
Chief Commissioner of Income 
Tax 


(e ) One Scheduled Caste / Scheduled - - Additional 

Tribe Officer not below the rank - Member 
of Deputy Commissioner of 
Income Tax or Liaison Officer 
unless one of the members at 
(a ) to (c ) belongs to SC /ST. 


(b ) Next Commissioner of Income ---Member 

Tax in the multiple Charge , 
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HTT. fir . 8 28. - राष्ट्रपति, संविधान में प्रमुछेर 309 के परम 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राय-कर विभाग , अनमचियोय 
मावारीद ( आलिपिक भर्ती नियम , 1988 का पोर: यंशन 
फर के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 

1. इन नियों का अभिप्त नाम प्राय-तार विभाग अन मधियाय 
कर्मचारी युन्द ( नामालिपिया ) भती ( सशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G .S . R . 625 .- - In exercise of the powers con 
ferred by proviso to article 309 of the Consti 
tution , President hereby makes the following 
rules further to amend Income Tax Department, 
Ministerial Staff (Stenographers) Recruitment 
Rules , 1989, namely : 


1 . These rules may be called Income Tax 
Department Ministerial Staff (Stenographers ) 
Recruitment (Amendment) Rules 1990 . 

2 . They shall come into force on the date of 
their publication in the official gazette . 

3 . In the schedule to the Income-tax Depart 
ment Ministerial Staff Stenographers Recruit 
ment Rules, 1989 : 


2. माय -बार विभाग अनुमचिनीय कर्मचारीयन्द ( प्राणुलिपि ) भर्ती 
नियम , 19९ ) में - - 
( 1 ) "भाशुलिपिक श्रेणी : " के मामने स्तंभ ( 4 ) के अधीन 

पर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी , 
जायेगी , अर्थात् :- - 

"1400- 40-1600- 50- 2300-4 . रो . - 60- 2600 
( 2 ) " भाग लिपिक श्रेणी-: " के गामने स्तमा ( 13 ) के अधीन 

धर्ममान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

मागी, पार्थान् :- - 
" मगृह " " "विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममे निम्नलिखिम होंगे:- - 
( यः ) मलय - मार कर पाय क्न के क्षेन में ज्येष्ठग पाय-फर भायमा 

--- मध्यम 
( ख ) उराके ठीक नीचे का सहप्रभारी प्राय -कर पायुक्त, फल 

प्रभारी प्राय - कार शायमन ( अपील ), यदि कोई हो -- सदस्य 
( ग ) माय-कर उपायुक्त ( मुख्यालय ), जहाँ दो पाय-कर उपायुक्त 

( म ख्यालय ) हों , वहां प्रहरी ज्येष्ठनम पाप-कार उपाय क्त - सदस्य 
( घ ) सीमा शुल्क प्रोर केन्द्रीय उत्पाव -शक का स्थानीय उप कलक्टर 

सवस्व 
( 8 ) अनुभूचित जाति/ मनुमप्रित जमाति का एक अधिकारी जो 

प्राय -कारः उपाय क्त या संपर्क अधिकारी को पति से नीचे का 
न हो जब तक कि ( क ) मे ( ग ) का एक सदस्य अनुसूचित 
जाति/अनुसूचित जनजाति का न हो - - अतिरिक्त 


(i) for the entry under column (4 ) against 
Stenographer Grade -II , the following entry 
shall be substituted , namely : 

" Rs. 1400 -40 -1600- 50 -2300- EB- 60 -2600 " ; 


( ii ) for the entry under column 13 of Stenor 
grapher Grade - II the following entry shall be 
substituted , namely : 
___ “ Group C Departmental Promotion Com 
mittee comprising of : 


(a ) Senior most Commissioner of Chairman 

Income Tax in the region of the 

Chief Commissioner of Income tax 
(b ) Next Commissioner of Income Member 

Tax in the multiple Charge, Com 
missioner of Income Tax (Appeal), 
if any , in single Charge . 


मवस्य " 


( 3 ) भाग लिपिक श्रेणी- 3 के स्तंभ (13 ) के अधीन वर्तमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् .... 
" समूह “ग ”विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( क ) मख्य पाय-फर मायुक्त के क्षेत्र में ज्येष्टतम पाय - कार प्रायल्स 

-- - अध्यक्ष - 
( ख ) उसके ठीक नीचे का बहुप्रभारी प्राय-कर प्राय क्त , एकल 

प्रभारी प्राय-फर मायुफा ( अपील ), यदि कोई हो - -सदस्य 
( ग ) पावकर उपायुमा (मुख्गालय ), जहाँ दो प्राय-कर उपायुक्त 

( म.ज्यालय ), हों , वहाँ प्रभारी ज्येष्ठत्तम प्राय-कर उपायुक्त 
- - सदस्य 


(c) Deputy Commissioner of Income Momber 

Tax Headquarters , where two 
Deputy Commissioners ( Head . 
quarters), the senior most Deputy 
Commissioner of Income Tax of 
the Charge . 


. . 


( d ) 


Local Deputy Collector of Customs Member 
and Central Excise 


( घ ) सीमा गुल्या पौर केन्द्रीय उत्पाद- श क का स्थानीय उप कलक्टर 

मवस्य 


( ए ) मन मचित जाति /अनुमृचित जनजाति का एक अधिकारी जो 

प्राय कर उपाय मस या संपर्क अधिकारी की पंक्ति से नीचे का 
न हो जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य प्रन सूचित 
जाति/ बन सूचित जनजाति का न हो । - प्रतिरिक्त सदस्य " 

[ फा . सं . 3. 01 :/8/89-प्रशा . [ 

हरवंश सिंह, अपर मचिव 


(e ) One Scheduled Caste / Scheduled Additional 

Tribe Officer pot below the rank Member 
of Deputy Commissioner of Income 
Tax or Liaison Officer unless .one 
of the Members at (a ) to (c ) belongs 
to SC /ST. 


( iii ) for the entry under column (13 ) of 
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Deputy Commissioner of Income 
Tax of the Charge 


Member 


(d ) Local Deputy Collector of Cus 

toms and Central Excise 


Stenographer Grade- III , the following 
entry shall be substituted , namely : 
(a ) Seniormost Commissioner of Chairman 

Income Tax in the region of the 
Chief Commissioner of Income 

Tax 
(b ) Next Commissioner of Income Member 

Tax in the multiple Charge , 
Commissioner of Income Tax 

( Appeal), if any, in single Charge 
(c ) Deputy Commissioner of Income Member 

Tax ( Headquarters), where two 
Deputy Commissioners of Income 
Tax (Headquarters ) the senior most 


(e) One Scheduled Caste /Scheduled Additional 

Tribe Officer not below the rank Member 
of Deputy Commissioner of 
Income Tax or Liaison Officer 
unless one of the Members at 
( a ) to (c ) belongs to SC/ST 


[ F. No . A- 32012/ 6/89- Ad. VII] 


HARBANS SINGH , Under Secy . 


पाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

मई विश्ली, 5 सितम्बर, 1990 
सा . का . नि . 626. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा राष्ट्रपात, राष्ट्रीय परोक्षणश ला 
में सतर्कता अधिकारी के पद की भर्ती को व्यवस्थित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं: 

1. संक्षित शीर्षक एवं लागू होने की तारीख : ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( सतर्कता अधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम मरफारी राज-पत्र में प्रकाशित हो जाने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पवों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और तवमुरूप वेतनमान इन नियमों के साथ मलग्न अनुसूची के कालम ? 
से 4 में उल्लिखित स्थिति के अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पौर अन्य प्रर्हताएं आदि : भर्ती की पति, प्राय सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 14 तक बताई स्थिति के अनुसार होंगी । 

4. अनहताएं : कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने, किसी ऐसे व्यक्ति से शादी की है या शादी करने की संविधा की है, जिसका पहला पति/पत्नी जीवित है, प्रथवा 

( ख ) जिसने पूर्व पति/ पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से शादी कर ली है या शादी करने की सपिया की है , 
उम्त पक्ष में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस प्राप्त से संतुष्ट है कि उक्त शादी ऐसे व्यक्ति , विवाह की दूसरी पार्टी की स्त्रीय विधि के मंतर्गत मान्य है और ऐसा करने 
के लिए कोई अन्य प्राधार है, तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है । 


- 


5. शिथिल करने का अधिकार : जहां पर केन्द्र सरकार को ऐसा लगता है कि ऐसा करना प्रावश्यक या पति भावश्यक है. तो केन्द्र सरकार संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करके लिखित कारण बताते हुए , भावेण बनाकर किसी बर्ग या कटेगरी के व्यक्ति के संबंध में इन नियम के उपयों में छूट दे सकती है 


- 


• - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . . 


- 


- 


- 


6. उन्ममितियां : इन नियमों में से कुछ भी अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाप्ति, भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष कटेगरी के व्यक्ति , जिन्हें केन्द्र सरकार इस 
संबंध में समय-समय पर मादेश जारी करके घोषित करती है , को प्रदान की जाने वाली अपेक्षित प्रायु सीमा में छूट या अन्य छूटों को प्रभावित नहीं करेगी । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या पदों का वर्गीकरण वननमान क्या प्रवरण या गैर मया केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 

प्रवरण पद है (पेंशन ) नियम, 1972 लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक और 

के नियम 30 के प्रतर्गत सीमा अन्य महताएं 
स्वीकार्य पहले की गई 

सेवा का लाभ मिलेगा 
- - - -- --- - - 


मतर्कता अधिकारी 


लागू नहीं 


2200- 75- 2800- 
द. . 100- 4000 म. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


( 1990 ) 
* कार्यभार फे 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


सामान्य केंद्रीय 
सेवा ग्रुप " ए " 
राजपत्रित प्रलिपिक 
वर्गीय 
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- 


- - 


9 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि भर्ती कीपनि क्या सीधी होगी या पदोपति या प्रतिनियुमित या स्थानांतरण द्वारा भी होने की 
मर यौक्षिक योग्यताएं पदोन्नति होने वाले 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर दशा में बाह प्रेड, जिससे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था 
व्यक्तियों के मामले में लागू होंगी स्थानांतरण धारा होगी मांतरण किया जाना है 

-- --- -- -- - - . -- - -- . 
10 11 

12 

. . 
लागू नहीं 

पुनः नियुक्त होने वाले प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण ( अल्पावषि कंट्रैक्टः सहित ) : 
व्यक्ति के लिए वो वर्ष ( अल्पावधि पाद्रपट सहित ) पुनः केन्द्र राज्य सरकार अनुसंधान संस्थामों/ सरकारी उपक्रमों / 
नियुक्ति 

वैधानिक या स्वायत्त संगठन के के अधिकारी, जो -- 
( क ) 1. नियमित प्राधार पर समकक्ष पद पर हों या 

2. 2000- 3500 रुपए या समकक्ष वेतनमान के 

पव पर 3 वर्ष तक नियमित सेवा कर चुके हों या 
3, 1640- 2900 रुपए या समकक्ष बेतनमान के 

___ पद पर 6 वर्ष की नियमित सेवा में हों । 
( ख ) सर्तकता अनुशासनात्मक मामलों में कार्य करने का 3 

वर्ष का अनुभव हो और सरकारी नियमों और 
पिनियमों का शाम हो । 

भूतपूर्व संनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनर्नियुक्ति 
सेवा निवस होने या एक वर्ष की अवधि के मवर रिजर्व में 
स्थानांतरित होने के कारण सशस्त्र सेना बल के 
ऐसे कार्मिक जो अपेक्षित पर्हताएं पौर भनुभव रखते हैं, 
को भी ऐसे पदों पर नियुक्त करने के लिए विचार 
किया जा सकता है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
किया जा सकता है जिस समय तक उन्हें सेना बलों से 
रिलीज होना है, इसके बाद ये पुननियुक्ति पर बने रह 
मकते हैं । 


पवोपति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण की वशा में , वह ग्रेड यवि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी पं परिस्थितियां, जिनमें भर्ती करते समय 
जिससे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण होना है सरचना क्या है 

सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाना है 
12 

13 
( केन्द्र सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 

लागू नहीं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से चयन 
तत्काल पहले , दूसरे सवर्ग बाह्य पद पर प्रति 

किया जाएगा । 
नियुक्ति की प्रवधि को मिलाकर प्रतिनियमित की अवधि 
साधारणसमा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फाईल सं. ए- 120 22/ 2/ 89- स्था . 1] 

पार. पी . बत्रा, प्रवर समिष 


MINISTRY OF COMMERCE 


pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


(Department of Supply ) 


New Delhi, the 5th September, 1990 


3. Method of Recruitment, age limit and oher qualifica 
tions etc . --The method of recriutment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


G . S .R . 626 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules rogulating the nethod of 
recruitment to the post of Vigilance Officer in ihe National 
Test House , namely : - -- 


4 . Disqualification. - - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


1. Short title and commencement..-.- ( 1 ) These rules may 
be called the National Test House ( Vigilance Officer ) Re 
cruitmtnt Rules, 1990 . 


shall be cligible for appointment of the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


of their 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classiflaction and scale of pay. — The 
number of the said post, its classifiaction and the scule of 


(HT II- 


3 (i)) 


9777 41 77948 : 


6 , 1990/ 914C 14, 1912 
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5 . Power to relax ..- - Whoro the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
Sl.liation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clags or category of persons . 


6 . Saying. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requlred 
to be provided for the Scheduled Castos , the Schedulod 
Tribes, Ex -servicemen and other special catogories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gov 
erament from time to time in this regard . 


Y 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification of post 


Scale of pay 


posts 


2 


3 


1 * 


Rs. 2200 - 75- 2800 - EB -100 

4000 / 


Vigilance Officer 

General Central Service 
( 1990 ) Group ‘ A ’ Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


-- -- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether selection Whether benefit of added Age limit for direct 
or Non -selection post years of service admissible recruits 

under rule 30 of 
Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruitment 


5 


Not Applicable 


Notapplicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Whether age and educational Period of probation Method of recruitment In case of recruitment by 
qualifications prescribed for if any 

whether by direct promotion or deputation or 
direct recruits will apply in 

recruitment or promo - transfer, grades from 
the case of promoteos 

tion or by transfer on which promotion or depu 
deputation 

tation /transfer to be made 


10 


11 


12 


Not Applicable 


2 years for persons By transfer on depu - 
coming on re tation ( including short 
employment term contract)/ 

re- employment 


Transfer on deputation 
( inlcuding short - torm con 
tract) : 
Officers under the Central/ 
State Government/Re 
search Institutes/ Public 
Sector Undertakings/ Sta 
tutory or Autonomous 
Organisations 


(a ) (i) holding analogous 
posts on regular basis ; or 
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A 


- 


- 


- - - 


( ii ) with 3 years regular ser 

vice in posts in the scale 
of Rs. 2000 - 3500 /- or equi 

valent ; or 
( iii) with 6 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1640 - 2900 / 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing 3 years expe 

rience in dealing with vigi 
lance /disciplinary cases 
and knowledge of Govern 
ment rules and regulations. 
Transfer on deputation for 
Ex - servicemen re -employ 
menti 
The Armed forces personnel 

due to retire or to be trans 
ferred to reserve within a 
period of one year and 
having requisito qualifica 
tions and experience can 

a lso be considered for 
appointment to such posts . 
Such porsons would be 
given deputation terms up 
to the date on which they 
are due for release from 
Armed Forces, thoreafter 
they may be continued on 
re - employment. 


AL 


. 


In case of recruitment by promotion or If a Departmental Promotion 
deputation or transfer, grados from Committee exists, what is its 
which promotion or doputation / transfer composition ? 
to be made 


Circumstances under which 
U . P .S . C . is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Selection shall be made in 
consultation with the U . P . S. C . 


(porioa of deputation including period Not Applicable 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediatoly proceding this 
appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[ F .No . A - 12022/2 /89-ESI ) 
R . P BATRA , Uncer Secy. 
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नागर विमानन मंत्रालय 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
( महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय ) 

Colico of the Director General of Civil Aviation 

CORRIGENDUM 
शुक्रिपत्र 

New Delhi, the 17th September, 1990 
नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1980 

G.S. R. 627. .. In the notification No. A. 12018 / 2 / 90 - E.I 
सा . का . नि . 627-- सरकारी राजपन में उनयोग्यता अधिकारी 

dated 28th June , 1990 1egarding Civil Aviation Department 

Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment) 
व पद से संबधित ऋ . सं . 47 के लिये जी . एस . भार . सं . 442 दिनांक Rules , 1990 , published in the Official Gazette vide G .S . R . 
21-7- 90 द्वारा प्रकाशित नागर विमानन विभान ( समूह " क " तथा " ख " पद ) 

No. 442 dated 21- 7 - 90 foi Serial No. 47 relating to the post 

of Airworthiness Officer , 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1990 से संबंधित दिनांक 28 जून , 
1990 की अधिसूचना सं . " . -12018/ 2/ 90-स्था -1 में ,- - 

( 1) after coluunn 6 , a now column 6 ( A ) muy be inserted 

09 under 
( 1 ) कालम 6 के बाव , एक नया कालम 6 ( क ) निम्न प्रकार 
जोड़ा जाये : - - 

Whether benefit of added years. of Service . ud . 
niissible under Rule 30 of the C . C .S . ( Pension ) 

Rules, 1972 . 
__ " क्या केन्द्रीय सेवा ( पेशन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत जुड़े ए सेबा मर्ष का लाभ देय होगा 

6 ( A ) 


Ne 


- - 


- 


- 


- 


6 ( क ) 

मही " ; 
- - 

( 2 ) कालम 7 के अन्तर्गत मोट 2 के पाव निम्नलिखित शम्ब 
मौर संख्याएं जोड़ी जाये - - 

( 1 ) किसी भी बर्ग में अर्थात् क, सा,ग,घ, प्रौर म में 
बांछनीय : वायुयाम अनुरक्षण इंजीनियर, लाइसेंस 
( 2 ) बहु इंजम विमानों या पावर प्लाट या ऐसे वायुयानों पर 

संस्थापित उपस्कार पर व्यापहारिक प्रमुभव ; 
( 3 ) कालम 22 के अन्तर्गत शीर्षक प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानन्तरण के नीचे लाईन 15 में मद 4/में उपकरण और 
वाबान कूलित शब्दों के बीच माये " या " को " का " पढ़ा जाये । 

स . ए .-12018/2/ 90-स्था -1 ) 
एम . भट्टाचार्जी, उपनिदेशक प्रशासन 


( 11 ) after note 2 under column 7 the following letters and 

figures may be added : 
" Desirable : 
( i) Aircraft Maintenance Engineer s Licence in any of 

the categories Viz A , B , C, D , and x 
(iii ) Under Column 11 , under the heading Transfer on 

power plant or equiponent installed on such 
aircrafts. 


( iii) Under Column 11 , under the heading Transfer on 

deputation / Transfer in item (iv ) in line 15, word 
or may be read as of occuring between the 
words equivalent and picssurized " . 


[ No . A. 12018 / 2 / 90- E.I.] 
M . BHATTACHARJEE, Dy . Director of Administration 


. . स्वास्थ्य प्रौर परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1990 
सा . का . नि . 028 -- - राष्ट्रपति , - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महा 
मिवेशालय में लेग रीडिंग हेल्थ, स्कूल , दिल्ली में “ घरेलू स्टाफ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारंभ ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम लेडी रीडिंग हैल्प स्कूल, दिल्ली ( परेल स्टाफ ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण भौर घेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, प्रौर उनका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के उपाबद्ध उक्त 
मनुसुची के स्तंम 2 से 4 में विनिर्दिट है । 

3. मर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , और प्रम्य महताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीम ., भताए मौर उससे संबंधित पम्प बातें 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- पाठ व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबिन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जामत, पादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ : व्यावृत्ति : -- ल निगमों की कोई बात, - ऐसे भारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संखया 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पर 
प्रथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
वर्षों फायदा लिये आय मीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनुशेय है 
या नहीं 


1 


भरे सात 


परेल स्टाफ 


- ... - - - - -- - - - - - .. -. -. - . .. .. . .... - - - - - - -- - ...-.. -. 
साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-द . लागू नहीं 
समूह “ घ ” परजापत्रित रो - 14- 940 स . होता 
अमनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


( 1990 ) 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार के सेवकों के लिये 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : माय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख भारत 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न ओ अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भाषेवन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


..- . . . ..... 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - . - - - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों लिये शैक्षिक प्रौर अन्य 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 


पाहताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 
. . . .. . . . .... . . .. .. . . . .. 


2 वर्ष 


शिक्षित होस्टल शिक्षण संस्थान अथवा अस्पताल में प्रशिक्षणार्थियों लाग नहीं होता 

के लिये भोजन पकाने/ बागवानी/ चौकीदार/ मटेंडंट जैसे व्यवसाय 

में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों के 

उम्मीदवारों के मामले में अनुभव से संबंधित 
अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर शिथिल की 
जा सकती है, यदि भयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये पर्याप्त संख्या में उपलग्न 
होने की संभावना नहीं है । 
2. अनुभव से संबंधित योग्यता भी सामान्य उम्मीदवारों 

के लिये सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरन द्वारा तया 
विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


- - - 


. _ 


_ 


(HM II — 
= = - - 
Ta fra 


5 : (i ) ] 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 
THPT TATT ITT HITIT 


- - - - - - 


- 
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- 
भनी मने में किम परिस्थितियों में सब लोक गेवा पायोग से परामश किया 

___ जायेगा 


13 


4 


4 


- 


4 - -14 - - - + 


- 


- - 


- - 


- -4 - - - 


- - 224 - 222 


- - - 


-14 - 


- 


4 


9 


- 


- 14 - 


- 


- 


- 


4 


- 


4 


ATT FP atau 


" " forwrite tarefa afifa : 
अधीक्षक , लेडी रीडिंग हैल्प स्कूल, दिल्ली -- प्रध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी, नमिंग अनुभाग, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, नई दिल्ली - - गदम्य 
प्रम्पमस्यक समुदाय से कोई अन्य राजपत्रित अधिकारी- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[7 . 17. - 11012 / 27 / 89-TFT TATA 

ATT , sffaratai , 27 afara 


1. Disqualvacation - - No persun , 


MINISTRY OF HALALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, tl:c 12th September, 1990) 


ya ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S . R . 628 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
herely makes the following iules regulatin2 tho inetliud of 
recrutent to the post of Domestic Staff in the Lady 
Reding Health School, Delhi, in the Diroctorate General of 
Health Services , namely n 


shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut sucli mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there aro other grounds for so doing, exempt iny person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. — (i) These rules may 
te vulled the Lady Reading Health School, Delhi (Domestic 
Staff ) Recruitment Rules , 1990 . 


( 11) They shall come into force on the Jate of their 5 . Power to iclax : - Where the Central Government is of 
publication in tlic Official Gazette . 

The opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relox any of 
2 . Number of The post. classification and scale of pay. of the provisions of these rules with respect to any clasy or 
The number of the said post, its classification and the scale category of persons. 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulcs . 

6 . Saving: — Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 , Mcthod of recruitment, age limit and other qualifications be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 

Ex - Servicemen and other special categories of persons 
etc - - he method of recruitment, age limit , qualitations 

in 
and other matters claung to the said post tall te is specifical accordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 9 10 11 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- - - 


Name of the Post 


No . of 


Classification 


Scale of Pay 


Post 


- 


- - - 


- - 


--- - - 


- 


Domestic Staff 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 


( 1990 ) 


General Central Services , 
Group D Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


Whether selection or non - selection 


Age for direct recruitment 


post 


Whether benefit of added year of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 
years ) 


Note : 


The crucial date for determining 
the age limit sha ]] be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


VITU 
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- - 


- - 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


10 


Literate : 

Not applicable 

2 years 
One year experience in profession such 
as Cooking food for trainees /Gardening / 
Chowkidar /Attendent in hostel/ 

Teaching Institute or Hospital, 
Noto : 

The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Caste or Scheduled Tribe 
category if at any stage of selection 
the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience 

is also relaxable for general candidates, 
at the discretion of the competent 
authority . 
- - - - -- - . . -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - .. . 

- . . - - - - - - - 
- — . 
Method of recruitment, In case of recruitment by If a departmental promo- Circumstances in which 
whether by direct rectt. promotion /deputation / tion committee exists U . P . S. C . is to be con 
or by promotion or by transfer, grades from what is its composition sulted in making rectt. 
deputation /transfer and which promotion /deputa 
percentage of vacancies tion /transfer to be made 
to be fulfilled by various 
mehods 

- - 11 - - - - - - - -- - - - - - - 13 
By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committec 
consisting of , 
1. Superintendent, Lady 

Reading Health School, 

Delhi- Chairman 
2 . Section officer, Nursing 

Section , Directorate of 
Health Services , New 

Delhi--- Member 
3. Any other Gazetted 

Officer from Minority 
Community - Member 

[No . A - 11012 /27 /89 - N /PMS) 
R . SRINIVASAN , Under Secy. 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


14 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II --- संड i)] 
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. - - 


- . - " -.- :: - 


- 


- 


- 


श्रम मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1990 
मा . का . नि . 629: - -कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 
का पीर संशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे 
केन्द्रीय मरकार कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परमाणं करने के पश्चात् 
कर्मचारी राज्य मीमा अधिनियम , 1948 ( 19.18 का 34 ) की धारा 
95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने की प्रस्थापभा करती 
है , उमत धारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. उपस प्रारूप की बाबत इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर 
किसी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेपों मा सुझावों पर केन्द्रीय मरफार विचार 
करेगी । 


प्रारदप नियम 


1. इन नियमों का सक्षिप्त नाम फर्मचारी राज्य बीमा (केन्द्रीय ) 
दूमरा सशोधन नियम , 1990 है । 

2. कर्मवारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 में , - - 
( 1 ) नियम 2 में, - - 
(i ) खण ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किए 

जाएगे, अर्थात् : - - 
" ( 1-क ) " बीमारी-प्रसविधा, प्रसूनि- प्रस विधा, निःशक्तता-प्रम विधा 

भीर प्राश्रित-प्रसुविधा की वैनिक वर के प्रयोजन के लिए किसी 
कर्मचारी की बाबत " अभिवाय कालावधि के दौरान की औसत 
दैनिक मजदूरी " से उस अवधि के दौरान उसको संदेय मजदूरी 
की कुल रकम के एक सौ पन्द्रह प्रतिशत के बराबर राशि प्रभि 
प्रेत है जो उन दिनों की संख्या से ( जिनके अन्तर्गत मवेतन 
अवकाश दिन और छुट्टी के दिन है ) जिनके लिए ऐसी मजदूरी 

संदेय भी , विभाजित करने पर प्राप्त हो ; 
( 1- ख ) “मजदूरी कालावधि के दौरान मौसत दैनिक मजदूरी " से:- - 
( क ) उस कर्मचारी की जायत जो कालानुपासी दर के प्राचार पर 

नियोजित है, वह अभिप्रेत होगी जो यवि उपने उस मजदूरी 
कानायधि में सभी कार्यदिवमों पर काम मिपा होता सो , पूरी 
मजदूरी-कालावधि के लिए संदेय मजदूरी की रकम को यदि 
वह कर्मचारी मामिक घर पर है तो 28 से, यदि पाक्षिक वर 
पर तो 13 से, यदि साप्ताहिक दर पर है तो 8 से , मौर 
यदि दैनिक दर पर है तो 1 से विभाजित करने पर प्राप्त 


( 1-ग ) "प्रसविधा-कालावधि से अभिवाय -कारालावधि की तत्संबंधी 

छा क्रमयी मासों से अनधिक को वह कालावधि अभिप्रेत 

है जो विनियमों में विनिर्दिष्ट की जाए । "; 
( ii ) खण्ड ( 2) मे पश्चात् निम्नलिखित खा अन्तःस्थापित किया 

भाएगा प्रति:- - 
" ( 2-2 ) " अभिवाय मालाधि मे छह क्रमवर्ती मासों से अनधिक 

की वह कालाषधि अभिप्रेत है जो विनियमों में विनिदिष्ट 

की जाए ; 
( iii ) खण्ड ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित प्रण अन्तःस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : 
" ( 7-क ) " "मानफ -प्रमुविधा दर " से नियम 54 में विनिर्दिष्ट पैनिक 

प्रमुविधा वर अभिप्रेत है ; 
( iv ) खण्ड ( 9 ) के पश्चात् निम्नलिखित खण अन्तःस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : -- 
" ( 10 ) अन्य सभी माम्दों पौर पदों के वहीं अर्थ होंगे जो उनके 

क्रमश: अधिनियम में है । " ; 
( 2) नियम 10 में , "ग्यारह " शब्द के स्थान पर, “ पम्बह " शब 

रखा जाएगा ; 
( 3) नियम 15 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
मर्थात् : --- 
"13-महानिदेशक पौर वित्तीय प्रायुक्त का वेतन , भत्ते और सेवा 

की शत,- - 
( 1 ) महानिदेशक 7300- 7000 रुपए के वेतनमान में मार वित्तीय 

मायुक्त 5900- 6700 रुपए के वेतनमान में होगा : 
( 2 ) महानिदेशक और वित्तीय प्रायुक्त मंहगाई भत्ता, नगर प्रति 

करात्मक भसा, प्रावाम किराया भत्ता, यात्रा मत्ता और प्रग्य 
भत्ते ऐसी दरों पर, भौर ऐसी भविष्य निधि , छुट्टी पौर पिकि 
स्सीय प्रसुविधा प्राप्त करेगा जो केन्द्रीय सरकार के समान 
वेतन पाने वाले अधिकारियों को उस स्थान पर जहां वे पवस्थ 

किए गए हैं , मंजूर की जाए; 
परन्तु अहो महानिदेशक या वित्तीय मायुक्त ऐमा व्यक्ति है जो पहले 
से ही निगम की सेवा में है, तो वह ऐसी पेंशन, उपदान और अन्य अधि 
पर्षिता प्रसुविधाभों का हकवार होगा जिनके लिए वह महानिदेशक या 
वित्तीय आयुक्त के रूप में अपनी नियुक्ति के कारण से अन्यथा हकवार 
हो जाता । 

परन्तु यह पौर कि यदि महानिदेशक या वित्तीय आयुक्त का वेतन , 
भसे मौर सेवा की अन्य गरौं, यदि वह कोई ऐसा व्यक्ति है, वो पहले से 
ही मरफारी सेवा में है, ऐसी होंगी जो प्रत्येक अलग- अलग मामले में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रवधारित किए जाएं । " 


हो ; 


( 4 ) नियम 16 के उपनियम ( 1 ) के खंड (ii ) का लोप किया 
जाएगा । 


( ख ) उस कर्मचारी की बाबत जो किसी अन्य प्राधार पर नियोजित 

है, यह अभिप्रेत होगी जो अभिवाय-काल अधि में पूर्ण मजदूरी . 
कालावधि के दौरान उपार्जित मजदूरी की रकम को उन दिनों की 
संख्या से, जिनमें उसने पूरे दिन या विन के भाग में मजदूरी के लिए उस . 

मगदूर कालावधि में काम किया था , विभाजित करने पर प्राप्त हो ; 
परन्तु जहाँ कर्मचारी ऐसी मजदूरी -झालावधि के दौरान किसी दिन 
बिना काम किए हुए भी मजदूरी प्राप्त कर लेता है वहो यदि मजदूरी 
कालावधि एक मास, एक पक्ष, एक सप्ताह या एक दिन रही है तो क्रमशः 
यह समझा जाएगा कि उसने 28, 13, 6, या 1 विन काम किया है । 

स्पष्टीकरणः - जहाँ कोई रात्रि-पारी मध्य रात्रि के पश्चात् सक 
चालू रहती है यहाँ मध्य - राति के पश्चात् रानि-पारी की कालावधि की 
गणना उन दिनों की संगणना में जिनमें काम किया गया है, पूर्ववर्ती दिन 
के भाग के रूप में की जाएगी । 
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( 5 ) नियम 17 और 18 का लोप किया जाएगा ; 

( 6 ) नियम 19 में , "मुख्य लेखा अधिकारी " शब्दों के स्थान पर, 
"विसीय प्रायुक्त " मम रखे जाएंगे ; 

( 7) नियम 20 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
प्रर्थात : - - 


" 20 मियम द्वारा पवों का सृजन -.- अधिनियम की धारा 17 की 

उपधारा ( 1 ) के अधीन निगम में निहित पदों के सृजन की 
पाक्तियों का निगम द्वारा प्रयोग ऐमे पदों के संबंध में किया 
आएगा , जिनका अधिकतम वेतनमान 4500 - 5700 रुपए है 
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( ) या 21 के उपनियन ( 2 ) में , "मुख्य समाधिकारी , 
शब्दों के स्थान पर, रिलीप पाया " श णे जाणे : 

( 9 ) नियम 36 का लोप किया जाएगा ; 

( 10 ) नियम 37 में , " लेखा परीक्षक " शम्बों के म्थान पर, " भारम 
का नियंत्रक महा लेखा परीक्षक " गद रखे जाएंगे । 

( 11 ) नियम 38 में , यो स्थानों पर माने पाले " लेखा परीक्षक " 
शम्बों के स्थान पर, "भारत का नियंत्रक -महा लेखा परीक्षत्र " शब्द रम्ने 
पाएंगे , 

( 12 ) नियम 39 में , “ लेखा परीक्षक की रिपोर्ट " शब्दों के स्थान 
पर " भारत के नियंत्रक महा- लेखा परीक्षक की रिपोर्ट " शाद रखे जाएंगे । , 


( ) स्थापन या कारखाना पांच वर्ष से बंद है पीर सभी संभव 

प्रयासों के प्राप { रिपोल , FT पता टिकाना गनिनियति नहीं 

नहीं किया जा सकता ; 
- (ii ) निगम द्वाग अभिप्राप्त डिफ्री को ध्यतिक्रमी नियोगक की 

पर्याप्त प्रास्तियों के प्रभाव के कारण मकलतापूर्वक निष्पादित 

किया मा सकता है । 
( iii) अभिवाय के लिए दावे की .. 
( क ) ऐसे कारखानों/स्थापनों की दशा में जिनका परियमापन हो 

गया है, शासकीय परिममापक हाग , या 
( ख ) एसे एककों की दशा में जिनका राष्ट्रीयकरण हो गया है, या 

मरकार द्वारा अर्जित कर लिए गए हैं , संवाय प्रायुक्त धारा 

पूर्ण रूप से पूर्ति नहीं की गई है । 
5 + – प्रमुविधा की दैनिक दर -- 

नीचे दी गई सारणी के प्रथम स्तम्भ में विनिर्दिष्ट कर्मचारियों के 
समूह की बाबत प्रसुविधा की दैनिक दर (जिसे इममें इसके पश्चात “मामक 
प्रमुविधा पर " कहा गया है ) वह रकम होगी , जो उमके दिनीय स्तम्भ 
की तत्संबंधी प्रविष्टि में क्रमण बिनिदिष्ट है । 

मारणी 


( 13 ) नियम 40 के उपनियम ( 2 ) में दो स्थानों पर भाने वाले 
" लेखा परीक्षक की रिपोर्ट " शब्दों के स्थान पर, " भारत के नियंत्रक 
महा - लेखा परीक्षक की रिपोर्ट " पारद रखे जाएंगे ; 
( 14) नियम 41 में ,- -- 
( क ) दो स्थानों पर पाने वाले, " लेखा परीक्षक की रिपोर्ट " 

शकों के स्थान पर " भारत के नियंत्रक -महालेखा 

परीक्षक की रिपोर्ट पर रखे जाएंगे ; 
( ब ) " उसमी प्रतियो शब्दों के परवात , “ नियंत्रक महा लेखा 

परीक्षक की रिपोर्ट पर निगम की टिप्पणी सहित " मन्द 

अन्तःस्थापित किए जाएंग ; 
( 15 ) नियम 43 का लोप किया जाएगा ; 
( 18 ) नियम 49 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 

" 50- - अधिनियम के अधीन कर्मचारी की व्याप्ति के लिए मनहरी 
सीमा अधिनियम की धारा 2 के खंड ( 9 ) के उपखंड ( ख ) के अधीन 
कर्मचारी की व्याप्ति के लिए मजबूरी मीमा एक हजार और छह सौ 
रुपए मासिक होगी । 


उन फर्मचारियों का समूह जिनकी श्रीमत वैनिक मजदूरी 


मानक 
प्रसुविधा 


- - -- - - - -- 


1 - - 6 रपए से कम है 
2 - - 6 रूपए और इससे अधिक है, किन्तु 8 रुपए से कम है 
3 - ~ 8 रपए पोर इससे अधिक है किन्तु 12 रुपए से कम 


क . पै . 
2 . 50 
3 . 50 


5 . 00 


4 - - 12 रुपए और इमसे अधिक है किन्तु 18 सपए से कम 


7 . 00 


5- -- 16 मपए, भौर इसमें अधिक है किन्तु 24 रुपए से कम 


10 . 00 


6 .... 24 नपाए पीर सममे अधिक है किन्तु 36 रुपए मे कम 


15 . 00 


20 .00 


परन्तु ऐसा कोई कर्मचारी जिमकी मजदूरी ( प्रतिकालिक काम के 
लिए पारिश्रमिक को छोड़कर ) मभिवाय कालावधि के पारम्भ के 
पश्चात म कि पूर्व किसी भी समय एक हजार छह मौ रुपए मामिक से 
अधिक हो जाए, उस कालावधि के प्रथम तक मजदूरी कर्मचारी बना रहेगा । 

51. अभिवाय की वर- -फिसी मजदूरी कालावधि के लिए अभिदाय 
की दर ,- - 
( क ) नियोजक के अभिवाम की पावत , किमी कर्मचारी को संदेय 

मजदूरी के मीच पांच प्रतिशत के बराबर ( पषि पैसे के 

ठीक भगले गुणज तक पूर्णाकिस की गई ) राशि होगी:, और 
( ग ) कर्मचारी के अभिदाय की बाबत , किसी कर्मचारी को संवेय 

मजदूरी के को सही एक बटा चार प्रतिशत के बराबर ( पोष 

पैस के ठीक प्रगने गुणज तक पूर्णांकित की गई ) राणि होगी ; 
52 -.-कर्मचारी के मभिदाय के संवाय से छुट --- धारा 42 के अधीन 
फर्मचारी के अभिदाय के संदाय से छूट के लिए मजदूरी कालावधि के 
दौरान प्रासन वैनिक मजदूरी पन्द्रह रुपा नक जिमफे अन्तर्गत ये रुपए 
भी हैं , होगी । 


7 - - 36 MIT और इससे अधिक है किन्तु 48 रुपए से . 

कम है 
.. - 48 रुपए और अधिक 


28 . 00 


55- - बीमारी -प्रमुविधाएं ---- 


(1 ) अधिनियम मौर विनियमों में उपबन्धों के अधीन रहने 
हए, कोई व्यक्ति किमी प्रसुविधा कालावधि के बोगन होने वाली 
बीमारी के लिए बीमारी -प्रसुविधा का दावा करने के लिए उस दशा में 
अहित होगा जिसमे उसकी बाबत अभिदाय तत्संबंधी अभिवाय काला 
वधि के दिनों की संख्या के आधे से अन्यून के लिए संदेय है और ऐसी 
प्रसुविधा अपनी बीमारी की कालावधि के लिए निक मामक प्रविधा 
घर पर पाने का हकदार होगा । 


53. हानियों को पर्दे खाते डालमा 


जहां निगम की यह राय है कि निगम को देय अभिवाय प्याज और 
नुक्सानी की रकम अवसूलनीय हो गई है यहाँ निगम या उमके दाग 
इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी उक्त रकम की बट्टखाते में 
अलने को मंजूरी निम्नलिखित मतों के अधीन के मकेगा, अर्थात् : -- 


परन्तु जिस धीमारी के दौर के लिए, बीमारी --अमुविधा अन्तिम मार 
दी गई थी उसके पश्चात् पन्द्रह दिन से अनधिक के अन्तराल पर के 
बीमारी के दौर की दशा में यह बीमारी के प्रथम दो दिनों के लिए 
प्रमुविधा पाने का हकदार नहीं होगा । 


[ भाग .II - - 
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तीम बिम मे अन्यन के लिए अस्थायी निशक्तता के लिए निःणक्सना 
प्रसुविधा का वादा करने के लिए अहित होगा । 

( :) कोई व्यक्ति अधिनियम के अधीन कर्मचारी के रूप में हुई 
स्थायी निशक्तता के लिए, चाहे वह पूर्ण हो या प्रशिक , ऐमी निशाक्तता 
के लिए कालिक संदाय का दावा करने के लिए पाहत होगा : । 

परन्तु जहाँ स्थायी नि. शक्तता, चाहे वह पूर्ण हो या प्रशिक , किसी 
परिसीमित कालावधि के लिए अनन्तिम रूप से या मन्तिम रूप से निर्धारित 
की गई है, वहां स नियम के अधीन उपबंधित प्रसुविधा, यथास्थिति , 
उस परिसीमित कालावधि के लिए या जीवन भर लिए संदेय होगी । 

( 3 ) ( क ) निशक्तता की वैनिक पर यह होगी जो उस प्रसुविधा 
कालावधि की , जिसमें नियोजन क्षनि होती है, सत्संवाद अभिवाय काला 
वधि में की भीमप्त निक मजदूरी की नियम 54 में विनिर्दिष्ट सत्मवाद 
मानक प्रमुविधा दर से चालीस प्रतिशत अधिक होगी और जिसे बढ़ाकर 
पाच पैसे के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा । 

( ख ) जहा कोई नियोजन- क्षति किसी व्यक्ति की बाबत पहली प्रसुविधा 
___ कालावधि के प्रारंभ से पूर्व घटित होती है वहाँ निःसक्तता की दैनिक 


परन्तु यह पौर फि किन्हीं भी दो क्रमवर्ती प्रसुपिंधा- कालावधियों में 
भीमारी प्रसुविधा फिमी व्यक्ति को मक्यामवे दिन में अधिक के लिए नहीं 
दी जाएगी । 

( 2 ) किसी व्यक्ति की बाबत किसी प्रमुविधा-कालावधि के दोरान 
बीमारी प्रमुविधा की दैनिक दर नियम 54 में विनिविष्ट उस व्यक्ति को 
तत्मवाद अभिदाय-कालावधि के दौरान की प्रासन दैनिक मजदरी की 
तसवाद मानक प्रसुविधा दर होगी । 

56. प्रसूति प्रसुविधा --- 

( 1 ) फोई बीमाकृत स्त्री ऐमी किसी प्रमवावस्था के लिए , जो किसी 
प्रमुविधा-कालावधि में हो या होनी प्रत्याशिन हो , प्रसूति प्रयुविधा का 
वावा करने के लिए उस दशा में अहित होगी जिसमें उसकी बाबत 
अभिदाय ठीक पूर्ववर्ती दो क्रमवर्ती अभिवाय काला-बधयों में प्रस्सी दिन 
मे सन्यून के लिए संदेय था । 

( 2 ) बीमाकृत स्त्री जो उपनियम ( 1 ) के अनुमार प्रसूति-प्रसुविधा 
फा वांबा करने के लिए अहित है, इस अधिनियम के मीर यदि कोई विनि 
यम हों , तो उनके उपबन्धों के अध्यधीन रहते हुए, उन सभी दिनों के 
लिए जिसमें वह, उन बार सप्नानों की कालावधि के दौरान , जिनमें से 
प्रसवावस्था प्रत्याशित सारीख से पहले छह सप्ताह से अधिक न होंगे, 
पारश्रमिक के लिए काम नहीं करती हैं , ऐसी प्रसुविधा उपनियम 
( 5 ) यिनिर्दिष्ट दैनिक घर पर पाने की हकदार होगी : 

परन्तु बहाँ बीमाकृत स्त्री अपनी प्रसवावस्था के दौरान या प्रपनी . 
ऐसी प्रसवावस्था के ठीक पश्चास्वर्ती छह सप्ताहों की कालावधि के दौरान, 
जिसके लिए वह प्रमूति -प्रसुविधा की हकदार है , कोई शिशु छोड़ कर मर 
जाती है वहां प्रसूती-प्रसुविधा उस संपूर्ण कालावधि के लिए 
दी जाएगी, किन्तु यदि उक्त कालावधि के दौरान शिश भी मर जाता 
है तो प्रसूति- प्रसुविधा शिशु की मृत्यु तक के दिनों के लिए , जिनमें मृत्यु 
का विन भी सम्मिलित है, ऐसे व्यक्ति को , जिसे बीमाकृत स्त्री में एसो रीति 
से नामनिर्दिष्ट किया हो जैमी विनियमों में विनिर्दिष्ट की जाए और 
यदि ऐसा कोई नामनिर्देशिती न हो तो उसके विधिक प्रतिनिधि को , दी 
जाएगी । 

( 3 ) यह बीमाकृत स्त्री जो उपनियम ( 1 ) के अनुसार प्रसूति 
प्रसुविधा का दावा करने के लिए भर्हित है, गर्भपात की दशा में , ऐसा 
सबूत पेश करने पर, जैसा विनियमों के अधीन अपेक्षित हो , उपनियम 
( 5 ) में विनिर्दिष्ट दरों पर प्रसूति -प्रमुविधा की उन सभी दिनों के 
निए हकदार होगी जिनमें वह अपने गर्भपात की तारीख के ठीक पश्चात्वर्ती 
छह सप्ताहों की कालावधि के दौरान पारिश्रमिक के लिए काम नहीं 
करती । 

( 4 ) पर बीमाकृत स्त्री , गो उपनियम ( 1 ) के अनुसार प्रसूति 
प्रमुविधा का दावा करने के लिए, अहित है, गर्मावस्था , प्रसवावस्था , समय 
पूर्व शिशु - जन्म या गर्भपात से उद्भत बीमारी की दशा में , ऐसा सयूस 
पेश करने पर जैसा विनियमों के अधीन अपेक्षित हो . उन सभी विनों के 
लिए, जिनमें वह पारिश्रमिक के लिए काम नहीं करती इस अधिनियम के 
किन्ही अन्य उपबन्धों के अधीन उसे संवेय प्रमूति - प्रसुविधा के अतिरिक्त 
उपनियम ( 5 ) में विनिर्दिष्ट दरों पर प्रमूनि-प्रमुविधा की , एक मास 
से अनधिक की अतिरिक्त कालावधि के दौरान के उन सभी दिनों के 
लिए मिनको बह पारिश्रमिक के लिए काम नहीं करती, हकदार होगी । 

( 5 ) ऐसी प्रमवावस्था की बाबत, को किसी प्रसुविधा-कालावधि के 
दौरान हो या प्रत्याशित हो , संदेय प्रसूति -प्रमुविधा की वैनिक दर बीमाकृत 
म्बी की मात नियम 54 में विनिर्दिष्ट तत्संबंधी अभिवाय-कालावधि के 
दौरान की श्रीमत वैनिक मजदूरी की सत्संपाद मानक प्रसुविधा पर के 
छगने के बराबर होगी । 
१६. 2.मिलता प्रभुविधा, --- 

( 1 ) कोई व्यक्ति अधिनियम के अधीन कर्मचारी के रूप में हुई ऐसी 
निःपासना की फालावधि के लिए ( पुर्घटना वाले दिन को अपना कर फे ) 


( i ) जहाँ किसी व्यक्ति की नियोजन- क्षति उम अभिदाय-कालावधि 

में , जिसमें वह क्षति धरित होती है , प्रथम मजदूरी कालावधि 
के अवसान के पश्चात् होती है वहां, यह पर होगी जो उस 
मजदूरी समूह की , जिसमें उस मगदूरी -कालाधि के दौराम की 
उसकी प्रोसप्त वैनिक मजदूरी पाती है, तत्संबाद मानक प्रसुविधा 
दर से चालीस प्रतिशत अधिक होगी और जिसे बढाकर पांच 

पैसे के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा : 
( ii ) जहाँ किसी व्यक्ति को मियोजम- क्षति उम अभिवाय-कालावधि 

में , जिसमें पष्ठ क्षति घटित होती है, प्रशम मजदूरी -कालावधि 
के अवसान से पूर्व होती है, यहो वह दर होगी जो उस समूह 
की , जिसमें वस्तुत: उपार्जित मजदूरी या वह मजबूरी माती 
है, जो यदि दुर्घटना की तारीख को , उसने पूरे दिन काम 
किया होता तो उपार्जित की गई होती, सत्सवावी मानक प्रसुविधा 
दर से चालीस प्रतिसत अधिक होगी और जिसे बढ़ाकर पौष 

पैसे के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा । 
स्पष्टीकरण :-~ - यथापूर्वोक्स संगणित निःशक्तता -प्रसुविधा पर, " पूरी 
दर" कहलाएगी 

( 4 ) निःशक्तता -प्रमुविधा बीमाकृत व्यक्ति को निम्नलिखित रूप में 
संदेय होगी : 

( क ) प्रस्थायी पूर्ण निःशक्तता के लिए पूरी दर पर , 
( म्प ) स्थायी पूर्ण निःशक्तता के लिए , पूरी दर पर ; 
( ग ) द्वितीय अनुसूची के भाग 2 में विनिर्दिष्ट क्षति के परिणामस्वरूप 

हुई स्थायी प्रांशिक निःशक्तता के लिए उस पूरी दर के, जो 
स्थायी पूर्ण निःशक्तता की दशा में संदेय होती , उतने प्रतिशत 
पर जो उक्त प्रमुसूची में उस क्षति द्वारा कारित उपार्जन 
मामर्थ्य की हानि के प्रतिशत के रूप में विनिर्दिष्ट है ; 


( थ ) उस क्षति , के , जो द्वितीय अनुसूची के भाग 2 में विनिर्विष्ट 

नहीं है , परिणामस्वरूप दुई स्थायी प्राणिक निःशक्तता के लिए 
उस पूरी पर के. गो स्थायी पूर्ण निःशक्तता को दशा में संवेय 
होती, उनने प्रतिशन पर जितना उस क्षति द्वारा स्थायी रूप 

में कारिल उपार्जन सामय की हामि का मानुपातिफ हो । 
स्पष्टीकरण- - जहा . ही दुर्घटना से एक से अधिक क्षतिया कारित 
होता है. बता गबठा ( 1 ) और ( घ ) के अधीन संवेग असुविधा की । 
सकलित कर ली जाएगी किन्तु किसो. भी दशा में ऐसे संकलित नहीं की 
जाएगी कि यह गुरी दर से अधिक हो जाए पौर निःशक्तता की उन 
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.. - - - - - .. .., . - - - - - 
घशामों में जो नहों ( क ) , ( ख ), (ग ) और ( प ) के मत्तर्गत नहीं पाती 

( 2 ) ( क ) पाश्रित- प्रसुविधा की दैनिक बर यह होगी जो उस प्रसुविधा 
पूरी दर से अनधिक ऐमी वर पर, जो विनियमों में उपबंधित की जाए । कालावधि की , जिसमें नियोजन क्षति होती है, तसवादी अभिदाय कालावधि 
____ 58. माश्रित-प्रसुविधा,- प्राश्रित-प्रसुविधा ऐमे भतिग्रस्त व्यक्ति के 

में की प्रोसत दैनिक मजदूरी की नियम 54 में विनिविष्ट तत्संघावी मामक 
जिसकी नियोजन क्षति के परिणामस्वरूप मृत्यु हो जाती है, प्राश्रितों को 

प्रमुविधा वर से चालीस प्रतिशप्त अधिक होगी पौर जिसे बढाकर पांध 
निम्नलिखित रीति में दी जाएगी :- - 

पैसे के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा । 
( अ ) क्षतिग्रस्त व्यक्तियों की मृत्यु की दशा में , माश्रित-प्रमुविधा उसकी 

( ख ) नहां कोई नियोजन - क्षति किसी व्यक्ति की बाबत पहली प्रसु 
विधवा और बच्चों को निम्नलिखित रूप में संवेय होगी :- - 

विधा-कालावधि के प्रारम्भ मे पूर्व घटित होती है वहाँ माश्रित-प्रमुविधा 

की दैनिक घर :--- 
( क ) विधवा को जीवन पर्यत या पुनर्विवाह तक, पूरी दर की तीन 
पंचमांश के समतुल्य रकम, पौर यदि दो या अधिक विधवाएं हैं तो विधवा 

(i ) जहाँ किसी व्यक्ति को नियोजन-क्षति उस अभिदाय -कालावधि 
फो यथापूर्वोक्त संवेय रकम उन विधवामों में बराबर -बराबर विभाजित 

में , जिसमें बह क्षति घटित होती है, प्रथम मजदूरी-कालावधि 
कर दी जाएगी । 

के अयसान के पश्चात होती है वही वह दर होगी जो उन 

मजदूरी समूह की , जिसमें उस मजदूरी कालावधि के दौरान 
( ब ) हर एफ धर्मज या बसक पुत्र को , पूरी बर के दो पंचमाण 

की उसकी मौमस दैनिक मजबूगे पाती है, तत्मवादी मानक 
के समतुल्य रकम , अब तक वह अठारह वर्ष की प्रायु प्राप्त नहीं कर 

प्रसुविधा दर से चालीस प्रतिशत मधिया होगी पौर जिसे 
खेता : 

बढ़ाकर पांघ पैसे के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा ; 
परस्तु ऐसे धर्मज पुन की दशा में जो शिथिलाग है और बीमाकृत 

( ii ) जहां किसी व्यक्ति को नियोजन- क्षति उस अभिवाय कालावधि 
व्यक्ति की मृत्यु के समय उसके उपार्जन पर पूर्णतः प्राश्रित है, पाश्रित 

में , जिसमें वह क्षति घटित होती है, प्रथम मजदूरी कालावधि 
प्रसुविधा तब तक वी जाती रहेगी जब तक वह प्रंग- शैथिल्य बना रहता 

के अवसान से पूर्व होती है यहां, यह दर होगी जो उम समूह 

की , जिसमें वस्तुतः उपाजित मजदूरी या बह मजवरी प्रासी 
( ग ) हर एक धर्मज या दसक अविवाहिता पुत्री को , पूरी पर 

है जो यदि दुर्घटना की तारीम्न को उसमे पूरे दिन काम किया 
के वो पंचमांश के समतुल्य रफम तय तक जब तक वह अठारह वर्ष 

होता तो उपार्जित की गई होती, तत्वाची मानक प्रसुविधा 
की माय प्राप्त नहीं कर लेती या उसका पुनः विवाह नहीं हो जाता, इन 

वर से चालीस प्रतिशत अधिक होगी पार जिसे बढ़ाकर पांच 
वोनों में से जो भी पहले हो ; 

पैसे के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा । 
परस्त ऐसी धर्मज या बत्तक अविवाहित पुली की वशा में जो शिथि 
लांग है और बीमाकृत व्यक्ति की मृत्यु के समय उसके उपार्जम पर पूर्णत : 

स्पष्टीकरणः यथापूर्वोक्त संगणित माश्रित-प्रम विधा की पर, "पूरी 
पाश्रित है, माश्रित प्रसुविधा तब तक दी जाती रहेगी जब तक वह अंग पर " कहलाएगी । 
शैथिल्य बना रहता है मौर वह प्रविषाहिता रहती है : 

59. ~- अंत्येष्टि व्यय,-- अधिनियम की धारा 48 की उपधारा ( 1 ) 
परन्तु यह पौर कि यदि मृत व्यक्ति की विधवा या विधमामों और के खड ( च ) के प्रयोजन के लिए प्रत्येष्टि व्ययों की रकम एक हजार 
धर्मण या दत्तक संतान के बीच , जैसा ऊपर कहा गया है, वितरित भाश्रित रुपए होगी । 
प्रसुविधामों का योग किसी भी समय पूरी वर से अधिक हो जाए तो 

80, ऐसे बीमारुत व्यक्ति को जो स्थायी निःशक्तता के कारण मोमा 
माश्रितों में से हर एक का अंश अनुपाततः ऐसे कम कर दिया जाएगा कि 

योग्य नियोजन में नहीं रहा है, चिकित्सा- सुविधा - ऐमा बीमाकृत व्यक्ति 
उन्हें संदेय कुल रकम पूरी दर पर निःशक्तता -प्रसुविधा की कुल रकम 

जो किसी नियोजन क्षति के कारण हुई स्थायी निःशक्तता के परिणामस्वरुप 
से अधिक न हो । 

बीमा योग्य नियोजन में नहीं रह जाता है, अधिनियम और उसके 
( आ ) उस दशा में , जब मृत व्यक्ति विधवा या धर्मज या पतक संतान अधीन बनाए गए विनियमों के अधीन विहित पमाने पर अपने और 
नहीं छोर जाता है , शश्रित प्रसुविधा अन्य आश्रितों को निम्नलिखित रूप अपने पति या पत्नी के लिए चिकित्सा-प्रसुविधा निम्नलिखित के अधीन 
में संदेय होगी । 

रहते हुए , उस तारीख तक प्राप्त करने का पात्र होगा जिस तारीख को 
( क ) माता या पिता, या पितामाह या पितामही को जीवन पर्यन्त 

वह प्रधिषर्षिता की प्रायु प्राप्त कर लेने पर नियोजन रिक्त कर देता , 

यदि वह ऐसी स्थायी निःशक्तता से ग्रस्त न हुभा होता : 
पूरी दर के त्रिदोश के समतुल्य रकम और यदि वो या अधिक माता 
पिता या पितामह-पितामही हों तो माता-पिता या पितामह-पितामही को 

( i) ऐसे किसी अधिकारी के जो निगम द्वारा प्राधिकृत किया 
यथापूर्वोक्त संदेय रकम उनके बीष बराबर-बराबर विमाजित कर दी 

जाए, समाधानप्रद रुप में एस क्षतिग्रस्त व्यक्ति द्वारा ऐसे 
जाएगी ; 

सबूत का प्रस्तुत किया जाना कि यह नियोजन क्षति के कारण 

हुई स्थायी निःशक्तता के परिणामस्वरुप यीमा योग्य नियोजन 
( ख ) किसी अन्य - -- 

में नहीं रह गया है । रह गई है ; और 
(i ) पुरुष माश्रित को , जब तक वह अठारह वर्ष की आयु प्राप्त 

(ii ) निगम द्वारा विहित रीति में निगम के सम्बन कार्यालय में 
नहीं कर लेता; 

एक समय पर एक वर्ष के लिए प्रतिमास बस रपए की घर 
(ii ) स्त्री माश्रित को जब तक बह प्रठारह वर्ष की प्रायु प्राप्त 

से अप्रिम रूप से एकमुश्त अभिवाय का संवाय । 
नही कर लेती या उसका विवाह नहीं हो जाता, इनमें से 

__ 61. सेवानिवृस बीमाकृत व्यक्ति को चिकित्मा-प्रसविधा -- एमा बीमाकृत 
जो भी पहले हो , या यदि विधवा है तो जब तक यह प्रठारह 

व्यक्ति जो पांच वर्ष से मन्यून के लिए बीमाकृत होने के पश्चात् अधि 
वर्ष की प्राय प्राप्त नहीं कर लेती या उसका पूनः विवाह 

यर्षिता को प्रायु प्राप्त करने पर बीमा योग्य नियोजन को छोड़ देता है, 
नही हो जाता, इनमें से जो भी पहले हो, पूरी तर के डी 

प्रधिनियम और उसके अधीन धमाए गए विनियमों के अधीग विहित पैमाने 
दशीश के समतुल्य रकम ; 

पर, निम्नलिखित के अधीन रहते हुए अपने और अपने पति या पत्नी के 
परन्तु यदि र ( ख ) के अधीन ग्राश्रित एक से अधिक हो तो हम 

लिए चिकित्सा-प्रमुविधा प्राप्त करने के लिए पात्र होगा -- . 
बंर के प्रतीम संश्य सम नफ बार बराबर-बराबर पिभाजित 

( i ) ऐसे अधिकारी के गो निगम द्वारा प्राधिकृत किया जाए, 
कर दी जाएगी । 

समाधान- प्रद रुप में अपनी अधिवपिता और न्यूनतम पाच वर्ष 
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के लिए बीमा योग्य नियोजन में रहने का सबूत प्रस्तुत करता 

है। पौर 
( ii ) निगम द्वारा विहित रीति में निगम के सम्बस कार्यालय में 

एक समय पर एक वर्ष के लिए प्रतिमास दम रुपए की दर 

से अग्रिम रूप मे एकमुश्त अभिदाय का संदाय । 
62. नम -प्रसूविधा दिए जाने पर , वर्जन,-- जहां बीमाकृत व्यक्ति 
को अधिनियम की धारा 84 के अधीन मिझोष टहराया जाता है वहां 
यह निगम के सम्म कार्यालय में न्यायालय के निर्णय की प्राप्ति की 
तारीख मे प्रथम दोषमिशि के लिए तीन माम और प्रत्यक पश्चात्वर्ती 
वोषसिद्धि के लिए छह मास की अवधि तक अधिनियम के अधीन अनुशेय 
किसी मकद प्रमूविधा के लिए हकदार नहीं होगा । " 

[सं . एम - 65012/ 1/ 89-एसएम -I] 

ए. के . भट्टाराई, प्रघर सचिव 

पाव टिप्पणी 
मूल स्कीम भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 (i) दिनांक 22 जून, 
1950 में श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 212 
दिनांक 22-6-50 के रूप में प्रकाशित हुई थी । मूल रूप में लागू की गयी 
स्कीम में बाद में निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा संशोधन किया गया : 
( 1 ) जी . एस . आर . ४0 दिनांक 9- 1-1960. 
( 2 ) जी . एस . आर . 1200 दिनांक 27- 9- 1960 
( 3 ) जी . एम . आर . 594 दिनांक 29- 3- 1963. 
( 4 ) जी . एस . पार , 240 दिनांक 6- 2- 1964 . 
( 5 ) जी . एम . प्रार , 1834 दिनांक 18-12- 1964. 
( 6 ) जी . एस . आर . 474 दिनांक 19- 3- 1965. 
( 7 ) जी . एस . आर . 1082 दिनोफ 29- 6- 1966. 
( 8 ) जी . एस . प्रार . 545 विमांक 14 - 4- 19 67. 
( 9) जी . एम . पार . 500 दिनांक 26-3- 1968 . 
( 10 ) जी . एस . पार . 877 दिनांक 24-3-1988. 
( 11 ) जी एस . भार , 1108 दिनांक 22- 5- 1968. 
( 12) जी . एस . आर. 2113 दिनांक 29-11-1968. 
( 13 ) जी . एस . पार . 306 विनाफ 7- 3- 1974. 
( 14 ) जी . एस . मार . 1122 दिनांक 1- 10- 1974. 
( 15 ) जी . एस . प्रार . 58 दिनांक 23- 12- 1976. 
( 18 ) जी . एस . प्रार , 60 दिनांक 4- 1-1981 . 
( 17) जी . एस . प्रार . 1 29 दिनांक 2- 2- 1987. 
( 18 ) जी . एस . प्रार , 199 दिनांक 6- 3-1990. 


(i) after clause (1), the following clauses shall be inser 

tel, narncly: 
(14 )" icrage Jally want s during a contribution 

period Inteans, in respect of any maitee lor the 
purpose of the ciady rate of sickness lacht meter 
nity benofit, disableinent benefit and dependent s 
benelit the sum equal to che liundred and nftcen 
per cent of the aggregate amount of wages payable 
to him during that period, devided by the number of 
days ( including paid holidays and leave days ) for 

which such wages were payable. 
(1 - B ) " Average daily wages during a wage period 

" means " -- . 
( u ) is respect of in employee who is employed on 

1 . me -rate basis, the amount of waze which would 
huve been payable to him for the complete wage 
period had lic worked in all the working days 
In that wage pellod, divided by 26 if he monthly 
rated , 13 if the fornightly rated, 6 if he is weekly 

rated and 1 if he is daily rated ; 
(b ) in respect of an employce employed on any other 

basis , the amount of waves carned during the 
complete wage period in the contribution period 
divided by the number of days in full or part 
for which he has worked for wages in that woge 

period ; 
Provided that where an employec receives wages with 

out working on any day during such wage period 
ho shall be deemed to have worked for 26 , 13 ,6 cr 
1 days or day if the wage period bo a month , a 

a fortnight, a week or a day respectively . 
Explanation . - Wihere any nyh shift continues beyond 

midnight, the period of the night shift after mid 
night shall be counted for reckening the pay 

worked as a part of the day proceeding; 
( 1- C ) “ benefit period meuns the period not exceeding 

six consecutive months corresponding to the con 
tribution period , as may be specified in the regu 

lations " ; 
( ii ) after clause ( 2), the following clause shall be 

inscrted , numely : 
( 2 - A ) " Contribution period means the period not 

exceeding six consccutive months , as may be 

specified in the regulations." ; 
( iii ) after clause ( 7), the following clause shall be inser . 

ted, namely : 
( 7 - A ) " Standard benefit rate means the daily rate 

___ of benefit specified in rule 54 " ; 
( iv ) after clause ( 9 ), the following clause shall be 

inserted , namely : 
"(10) all other words and expressions shall have 

the meaning respectively assigned to them in 
the Act" ; 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 17th September , 1990 
G . S . R. 629 . --- The following draft of rules further to 
anmend the Employees State Insurance ( Cenital ) Rules, 1950 , 
which the Central Government after consultation with the 
Employees State Insurance Corporation , prposes to take in 
exercise of tłic powers conferred by voction 95 of the En 
ployees Stute Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948) , is hereby 
published as required by sub - section ( 1 ) of the said section, 
for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is lcreby given that the said draft will be 
taken into consideration after forty five days from the dato 
of its publication in the Oficial Gazette . 

2 Any objections or suggestions which may he received 
fnun any person in respect of the said draft within the 
period se specifient will be considered by he ( eniral 
Govornnicni. 


( 2 ) in rule 10 for word " eleven " , the word "fifteen " 

shall be substituted ; 
( 3 ) for rule 15, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 15 . Salaries, allowances and conditions of service of 

the Director General and Financial Commis 
sioner, 


( 1 ) Director General shall be in the scale of pay ol 

Rs . 7300 - 7600 and the Financial Commissioner 
shall be in the scale of pay of Rs. 5900 - 6700 . 


DRAFT RULES 
1. This wile s my be able the Emplossy Siuc Insu 
F -ine . ( Centre ! Second Armendment Rules , 1990 

2 In the Fmmlovees state Insurance ( Central Rtle 1250 , 
( I ) in rule 2 , -- 


( 2 ) The Director General and the Financial Commis 

sioner shall receive deunt s allowance , city com 
lugatory alinwance , house rent allowance , travelllug 
allowance hud other allowances , at such rates, and 
such provident fund , Icave and rcdical henefite as 
may be sanctioned for the officers of the Central 


2556 THE GAZEITE OF INDIA : OCTOBER 6 , 990 / ASVINA 14 , 1912 [Part II- S & c . 3 (1) ] 
- - - - - - . — . -- - - :- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

33 : - = - - - - - - - - - - - - = - - - - - - 
Government drawing milur salary at the place 51. Rates of Contribution . The amount of contribution 
where they are posted : 

for a wago period shall be in respect of, - 
Provided that where the Director General or the Financial 

( a ) cmployer s contribution , a sumn ( rounded by the 
Commissioner is a person alrcady in the service of the Cor 

next higher multiple of five paise ) equal to five 
poration , he shall be entitled to pousion , gratuity and other 

per cent of the wages payable to an employee ; and 
superannuation benefits to which he would have been other 
wisc antitled but for his appointment is tho Director General 
or the Financial Commissioner ; 

( b ) employee s contribution , a sum ( rounded to the 

next higher multiple of five paise ) equul 10 two 
Provided further that the pay , ulowances and other condi 

und one fourth per cent of the wagos payablo to 
tions of service of the Director Generul or the Financial 

an employee : 
Commissioner , if he is a person already in the service of the 
Government shall be such as may be determined by the 

52 . Exemption from payment of employee s contribu 
Central Government in each individual cusc ," ; 

lion , - I ho average daily wages during a wage period for 

exemption from payment of employee s contribution under 
( 4 ) in rule 16 , in sub -rule (1 ), clause ( ij ) sbull bc 

Section 42 shall be upto and inclusive of rupecs fifteen . 
omitted ; 
( 5 ) rules 17 and 18 shall be opitted ; 

53. Writing ull of loysey. ( I ) Where the Corporation is 

of the opinion that the amount of contribution , interest and 
(6 ) in rule 19 , for the words “ Chief Accounts Oflicer " , 

damages due to the Corporation has become irrecoverablu . 
the words " Financial Commissjoner " shall bo subs 

The Corporation or any other ollicer autliorised by il in this 
tituted ; 

behalf may sanction the writing off of the said amount, sub 
(7 ) for rule 20 , the following rules shall be substituted , 

ject to the followig conditions, namely : 
namely : 

( i) establishment or factory has been closed for more 
" 20 . Creation of posts by the Corporation . - - The 

than five years and the whereabouts of the employer 
powers for creation of posla vested in the Cor 

cannot be ascertained , despite all possible efforts ; 
poration under cub -section 
( 1 ) of section 17 of the Act shull be exercised by the Cor 

( 1 ) decree obtained by the Corporation could not be 
poration in relation 10 posts carrying maximum scale 

cxecuted successfully for Want of sufficient assests 
of 

of the defaulting omployer ; ut 
pay of Rs. 4500 -5700 " ; 
( 8 ) In rulo 21, in sub-rule ( 2 ), for thc words “ Chief 

(iii ) cluim for contribution is not fully met by 
Accounts Qlicer " , the words " Financiul Commissioner " 

( a ) the Official Liquidator in the event of factories 
shall be substituted ; 

establishments having gone into liquidation ; or 
( 9 ) rulo 36 shall be omitted ; 

( b ) the Commissioner of payments in the event of 
( 10 ) in rule 37, for the words " che auditors " the words 

unit being nationalised or taken over by the 
* The Comptroller and Auditor General of India " shall be 

Government. 
oubåtituted ; 

54. Daily rate of benefit . — Daily rate of. benefit therein 
( 11 ) in rule 38 , for the word " auditors" , occuriine ut after referred to as the " standard bencfit rate in respect of 
two places the words " Comptrollor and Auditor General of 

yToup of employees specified in the first column of the table 
India " shall be substituted ; 

below shall be the amount respectively specified in the cor 
( 12 ) in rule 39, for tho words " auditors report " , the responding entry in the second column thorcof . 
words " report of the Comptroller and Auditor General of 

TABLE 
India shall be substituted , 

GROUP OF EMPLOYEBS WHOSE STANDARD 
( 13 ) in rule 40 , in sub -rule ( 2 ) , for the words " auditor s 

BENEFIT RATE AVERAGE DAILY WAGBS ARE 
report " occurring at two places , the words “ report of Com 
ptroller und Auditor General of India " shall be substituted " ; 

Rs.NP. 
( 14 ) in rule 41, 

1 . Below Rs. 6 

2 . 50 
2 . R :. 6 ani above bu belove Rs. 8 

3 . 50 
( a ) for the words " auditors report" occurring at two 

3 . Rs. 8 un 1 abyve but bolow Rs. 12 

5 .00 
places , the words , the report of the Comptroller 
and Auditors General of India " shall be substituted ; 4 , Rs. 12 and above but below Rs .16 

7 . 00 
5 . Rs 16 ani choye but belu .v Rs. 24 

10 . 00 
( b ) after the words " copics thereof" , the words " loge 

Coatd .... 8/ — 
ther with the comments of the Corporation on the 
report of the Comptroller and Auditors General" 
shall bo inserted ; 

55. Sickness benefit . - (i) Subject to the provisions of the 
( 15 ) rule 43 shall he umilled ; 

cfct and the regulations, a person shull be qualified to claini 

sickness benefit for sickness occurring during any benefit 
( 16 ) after rule 49 , the following rules shall be inserted . period if the contributions in respect of him were payable 
namely : - - 

for not less than half the number of days of the corres 

ponding contribution period and shall be entitled to receive 
50 Wage Jimit for coverage of employeo uudes the 
Act - - The wage limit for coverage of an employec 

such benefit at the daily standard benefit rate for the period 
under sub clause ( b ) of clause ( 9 ) of Section 

of his sickness : 
of the Act shall be one thousand and six hundredi 
rupce a month s : 

Provhed that he shall 110t be entitled to tae bonefits 
Provided that 117 Pinployie wote waters (excluding TE for the art in day" of sickness in the case of a spell of 
Dutieration for overtime work ) caceed ona tullah ! anci 

Sickne55 Tullowig, at en juerval of tok iron dari fifteen 
six lundred rurces a month at any time afier and not helore 
the beginning of the contribution period . bal} Countie to 

days, the spell of sickness for whiųh nickness benefits were 
be a cinployee until the end of that period , 

last paid 


areon 


- - 


Law 11- 3 (1) ] 


ITET FIT 77FITO . 1997 fi, 1990 
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Provided further that sickness benefits shall not be paid 
to any person fcr more than ninetrare da im ogi +1 * 
cop : sitive benefit pericol... 


fied in rule 54 rounded to the next higher multiple 
of fiz raise Corregronding vc the aierage dar) ; 
11251 ? illc tontribution perod curresanding 11 
the henet perind in 1hich the einplorit injury 
occurs : 


( 2 ) The daily rate of sickness benefits in respect vid 
person during any benefit period shall be the standard 
benefit rate ” specified in rule 54 corresponding to the are ;ace 
daily wages of that person during the corresponding contri : 
bution period , 

56 . Maternity Benefits. ( i) An insured woman shall he 
qualified to claim maternity benefits for a confiniellt occurr 
ing or expected to occur in a benefit period , if the contri 
butions in respect of her were payable for not less than 
eighty days in the immediately proceding two consecutive con 
tribution periods . 


( b ) Where an employment injury occurs before the 

commencement of the first benefit period in respect 
of a person , the daily rate of disablement shall 
be 


( 2 ) Subject to the provisions of the Act and the iegulata 
tions, if any , in insured woman who is qualified to claim 
maternity benefits in accordance with sub - rule ( 1 ) shall be 
entitled to receive it at the daily rate specified in sub -rule 
( 5 ) for all days on which she does not work for remunera 
tion during a period of twelve weeks of which not more 
than six weeks shall precede the expected date of confine 
ment : 

Provided that where the insured woman dies during her 
commitment or during the period of six weeks immediately 
following her confinement for which she is entitled to 
maternity benefits , leaving behind in either case , the child 
maternity benefits shall be paid for the whole of that period 
but if the child also dies during the said period , then for 
the days upto and including the day of the death of the 
child , to the person nominated by the insured woman , in 
such manner as may be specified in the regulations, and 
if there is no such nominee , to her legal representative . 


(i ) Where a person sustain employment injury after 

the expiry of the first wage period in the contri 
bution period in which the injury occurs, the rate . 
forty percent more than the standard benefit rate 
rounded to the next higher multiple of five paise 
corresponding to the wage group in which his 
average daily wages during that wage period 
fall ; 
where the person sustains employment injury before 
the expiry of the first wage period in the contri 
bution period in which those injury occurs, the rate , 
forty percent more thin the standard benefit rate , 
rounded to the next higher raultiple of five paise 
corresponding to the group in which wages are 
actually earned or which would have been earned , 
had he worked for a full day on the date of 

accident fall, 
Explanation : The disablement benefit calculated as afore 
said shall be called the “ full rate " . 

( 4 ) The disablement benefits shall be payable to the in 
sured person as follows : 

(a ) for temporary disablement, at the full rate : 
(b ) for permanent total disablement, at the full rate ; 
( c ) for permanent partial disablement resulting from an 

injury specified in part -IT of the Second Schedule , 
at such percentage of the full rate which would 
have been payable in the case of permanent total 
disablement , as specified in the said schedule as 
heing the percentage of the less of carning capacity 

caused by the injury ; 
( d ) for permanent partial disablement resulting from an 

injury not specified in part- IT of the Second Schedule 
at such percentage of the full rate payable in the 
case of permanent total disablement as is propor 
tionate to the loss of carning capacity permanently 
caused by the injury . 


( 3 ) An insured woman who is qualified to claim maternity 
benefits in accordance with sub - rule ( 1 ) shall, in case of 
miscarriage, be entitled , on production of such proof, as 
may be required under the regulations, to maternity 
benefits at the rates specified in sub -rule (5 ) , for all days on 
which she does not work for remuneration during of six 
weeks immediately following the date of her miscarriage. 

( 4 ) An insured woman who is qualified to claini maternity 
benefits in accordance with sub -rule ( 1 ) , in case of sickness 
arising out of pregnancy, confinment, premature birth of 
child or miscarriage shall , on production of such proof as 
may be required under the regulations , be entitled . in 
addition to the maternity benefits payable to her under any 
other provisions of the Act, for all days on which she does 
not work for remuneration to maternity benefits at the rates 
specified in the sub -rule ( 5 ) for all days on which she does 
not work for remuneration during an additional period not 
exceeding one month . 


Explanation . Where more injuries than one are caused 
hy the same accident, the rate of benefit payable under 
clauses (c ) and ( d ) shall be aggregated but not so in any 
case as to exceed the full rate and in cases of disablement 
not covered by clause (a ), (b ) ( c ) and ( d ) at such rate , nou 
exceeding the full rate as ty he provided in the regula 
tions. 


(5 ) The daily rate of maternity benefits payable in respect 
of confinement occurring or expected to occur during any 
Fenefit period shall be equal to twice the standard benefit 
rate specified in rule 54 corresnonding to the average daily 
wages in respect of the insured woman during the corres 
rending contribution period 

57 . Disablement benefits. .. . ( 1 ) A person shall he qualified 
to claim disablement henefits for temporary disahlement for 
not less than three davs ( excluding the day of accident) 
for the period of such disablement sustained as an emplovees 
under the Act, 


58 . Dependent s benefits . ( 1 ) Dependents henefit shall be 
paid to the dependents of the insured person who does as a 
result of an employment injury in the following manner : 


( A ) In the case of death of ihe insured nerson , the deren 
dents henefits shall be payahle to his widow and children 
as follows : 


( a ) to the widow during life until remarriage , an amount 

equivalent to three fifths of the full rate and, if 
there are two or more widows. the amount pavahle 
to the widow as aforestill shall he divided equally 
hetween the widows : 


( 2 ) A person shall be qualified to claim periodical ray 
ment for permanent disablement sustained as 90 employee 
under the Act, whether total or partial. for such disablement: 

Provided that where resminient disablement " heter total 
or rartial, has been accessed provisionally for a linnited narind 
or finally , the benefit provider under this rul2 shall he 
movable for that limited seriol. or as the case may le , for 
life . 


(b ) to each legitimate or adorted son an amount eoui 

valent to two - fifths of the full rata pintil he attains 
the age of eighte : n vanrs ; 


13 ) ( 9 ) The daily rate of disablement shall he forty nes 

cent more than the standard benefit rate speci 


Provided that in the case of a lecitimate and who is infirm 
and who is wholly Horondent on the earnings of the inenter 
nercon at the time of his deitth . dependents henefits shall 
continue to be aid while the infirmity lasts . 
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- 
(i ) to each legitimato or acopted unmarried daughter 60 . Medicel benefits to insured person who ceases to be 

an amount equivalent to turo - flfths or the full rate in an insurable employment on account of reimanent disable 
until slic attaing the age of eighteen years or until ment - - -An insured person wlio cesses to be in an insurable 
marriage , whichever in earlier : 

employment of account of permaneat disablement caused due 
Provided that in the case of legitimate or adopted un 

to an employment injury shall be eligible to receive niedical 

benefits for himself and his spoirse at the scale prescribed 
married daughter who is infim and is w holly dcpendent on 

under tho Act and the regulations made thereunder till the 
the earnings of the insured person at the time of his death , 

dute on which he would have vacated the employment on 
dependents benefit shall continue to be paid whilç the 

attaining the age of superannuation . hud he not sustained 
indirmity lasts and the continues to be unmarried ; 

such permanent disablemont, subject to : - - 
Provided further that if the tctal of the cependents benefits 

( i ) the production of proof hy such an insured person 
distributed among the widow or widows and legitimate or 

that he ceased to bo in un ipsurable employment 
adopted children of the deceased person ug aforesaid 

On account of scrmanent disablement due to employ 
exceeds ut any time the full rule , the share of each of the 

ment injury to the satisfaction of such officer as 
dependents shall be proportionately reduced , so that the total 

may be authorised hy the Corporation ; and 
amount payable to them docs not exceed the amount of dis 
ablement benefits at the full rate, 

( il ) the payment of contribution at itc rate of ton rupees 
(B ) In case the deceased person does not leave widow or 

per month in lump sum for onc year at a time in 
legitimate or adopted child , dependent s benefits shall be 

advance to the concerned office of the Corporation 
payable to other dependents As follows 

in the manner prescribed by it . 
(a ) to a parent or grand -parent, for life , at an amount 61. Medical benefits to retired injured persony- An insured 

equivalent to three tenths of the full rate and if resmen who leaves the inkutable eniploynienl on attalning the 
there are two or more parents or grand - parents , age of superannuation after heing insured for not less than 
the amount payable to the parents or Qrand - parents five years . Shall be eligible to receive medical benefits for 
as aforesaid shall be equally divided between them : himself and his spouse at the scale prescribed wider the 

Act and the regulations made thereuncler , suhiect to : 
( b ) to any other 

( i) the production of proof of his superannuation and 
(i) male dependent, until he attains the age of 

having beon in the insurable employment for a 
eighteen years , 

minimum of five year in the satisfaction of such 

officers as may be authorised by the Corporation ; 
(il) female dependent, until she attains the age of 

iind 
oighteen years or until marriage, whichever is 
earlier or if widowed , until the attains eighteen 

( il) the payment of contribrlinn at the rate of ten runces 
years of age or re -marriage , whichever carlier at 

ner month in lump-sum for one year at a time 
an amount equivalent to two -tenths of the full 

in advanco to the concerned office of the Corpora 
rate : 

tion in the manner prescrihed hy jt . 
Provided that if there he more than onc dependent under 

62. Bar an grant of cash honefir - Where in insused nerson 
this clause ( b ) the amount payable under this clause shall 

je ponvicted under serting 84 f the Act, he shall not be 
be equally divided betwoon them . 

cntitled to any cash benefit admissible under the Act for a 

nerind of three months for first conviction and six months 
( 2 ) (a ) The daily rate of dependant s benefit shall be for mach subsequent conviction from the ants of receipt of 

forty per cent more than the standard benefit rate judgement of the court in the roncerned office of the Cor 
specified in rulo 54 rounded to the next higher Potation 
multiple of five paise cuiresponding to the average 
daily wages in the contribution period corresponding 

No. 5 -65012 / 1 /89-SS TI 
to the bencfit period in which the employment injury 

A . K . BHATTARAT. Under Secy . 
occurs. 

Font Noite -- The princingl milesuario published in the Gazette 
( h ) Where an employment injury occurs before the 

of India . Part II. Section 7 . suh -rertion (1) vide 
commencement of the first benefit period in respect 

Government of Indian Ministry of Thour Noti 
of a person , the daily rate of dependant s benefit 

firntion No . SRO 71" dated 22 -6 - 1950 and these 
shall be — 

rules were fub equcoily Amended by the follow 
(i) where a perron sustains employment injury after 

ing notifications : - - 
the expiry of the first wage period in the contri 

1 ren , so dates 9 - 1 - 1960 
bution period in which the injury occurs, the 
rate , forty percent morc than the standard benefit 

? GSR 1200 dated 27 - 9 - 1960 
rate rounded to the next higher multiple of five 

3 GSR 594 dated 29 - 3 .1963 
palse corresponding to the wage group in which 

4 . GSP 240 Matrii 6 - 2 - 1964 
average daily wages during that wage period 

5 . GSR 1834 datert 18 - 12 1961 
fail ; 

6 . OSR 474 dated 19 - 3 - 1969 
(ii) where the person sustains employment injury he 

7 GSR 1092 dated 29. 6 - 1966 
fore the expiry of the first wage period in the 

8 . GSR 545 cated 14 - 4- 1967 
contribution period in which the injury Occurs, 

9 . GSR 500 dated 6 - 3 - 1968 
the rate , forty percent more than the standard 

10 GSR 677 dated 29. 3 - 1968 
benefit rate , rounded to the next higher multiple 
of five paisc corresponding to the group in which 

11. GSR 1106 date 22 - 5 - 1968 
wages actually earne dor which would have been 

12 . GSR 2113 dated 28 - 11 - 1968 
earned had he worked for a full day on the date 

13 , GSR 306 dated 7 -3 - 1974 
of accident fall. 

14 GSR 1122 dated 1- 10 - 1974 
Explanation .--- Tho dependanls benefit rate calculated as 
aforesaid shall be called the " Full rate " , 

13 . GSR 56 dated 23 - 12 - 1976 

16 . GSR 60 dated 4 - 1- 1982 
59 . Funeral expenses. The amount of funeral oxpenses 

17 . GSR 129 dated 9 - 2- 1987 
for the purpose of clause (f) of sub - section ( 1 ) of section 
46 of the Act shall be one thousand rupees . 

18. GSR 199 dated 6 - 3- 1996 . 
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